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Vážení zákazníci a obchodní partneri, 

v predchádzajúcom roku 2013 sme si pripomenuli 90. výročie za-
loženia našej spoločnosti, čo je jasným dôkazom toho, že počas 
deviatich desaťročí existencie sme si dokázali udržať kredit jed-
nej z najvýznamnejších energetických spoločností na Slovensku.

V priebehu roka 2013 spoločnosť Stredoslovenská energetika –
Distribúcia (SSE-D), a.  s., úspešne zavŕšila projekty aktualizácie 
a výmeny svojich informačných a zákazníckych systémov, ktorých 
cieľom bolo efektívnejšie riadenie a riešenie požiadaviek zmluvné-
ho vzťahu a jednotné prostredie spracovania a komunikácie elek-
tronických správ. 

V  rámci stratégie zvyšovania kvality dodávky elektrickej energie 
našim zákazníkom, boli realizované projekty, ktoré svojím charak-
terom budú prispievať k celkovému zlepšeniu ukazovateľov doby 
prerušenia dodávky elektriny (ukazovateľ SAIDI) a početnosti pre-
rušení dodávky elektriny (ukazovateľ SAIFI). 

V oblasti kvality dodávky elektrickej energie sme si udržali kvalita-
tívne ukazovatele SAIFI a SAIDI na vynikajúcej úrovni a s ukazovateľom pod 90 minút sme potvrdili pozíciu spo-
ločnosti s najlepšími výsledkami v tejto oblasti na Slovensku. 

Základnou úlohou spoločnosti v roku 2013 v oblasti ekonomiky a financovania bolo formou zabezpečenia pla-
tobnej schopnosti a finančnej stability vytvárať optimálne podmienky na vykonávanie hlavnej činnosti. 

Záverom roka 2013 naša spoločnosť prešla významnými majetkovými a organizačnými zmenami. Jediným ak-
cionárom našej spoločnosti síce zostala Stredoslovenská energetika, a. s., avšak 27. novembra 2013 došlo 
k zmene jej minoritného akcionára. 49 %-ný podiel akcií získala česká spoločnosť Energetický a průmyslový 
holding, a. s. 

Pomerne zásadnou organizačnou zmenou bolo oddelenie činností a zamestnancov súvisiacich s prevádzkou dis-
tribučnej sústavy od ostatných činností spoločnosti. V súvislosti s touto zmenou bol realizovaný projekt „Nová DSO“ 
s tým, že od 1. januára 2014 bude funkčná SSE-D v zmysle požiadaviek Úradu pre reguláciu sieťových odvetví. 

Naším cieľom na rok 2014 je pokračovať v realizácii nových projektov. Dôraz kladieme na zvyšovanie kvality slu-
žieb, ale tiež na zvyšovanie úrovne vzťahov s klientmi. Aj naďalej chceme byť spoľahlivou spoločnosťou pre na-
šich partnerov.

Vážení zákazníci a obchodní partneri, dovoľte mi poďakovať Vám za dôveru, ktorú ste nám počas roka 2013 
prejavovali. Vo svojom mene a v mene predstavenstva by som rád vyjadril presvedčenie, že sa nám v roku 2014 
podarí zrealizovať stanovené ciele a úlohy, ktoré sa prejavia k Vašej spokojnosti a k prospechu ekonomického 
a hospodárskeho záujmu regiónu.

Želám Vám veľa úspechov.

Mgr. Ing. Marek Štrpka 
generálny riaditeľ

Príhovor generálneho riaditeľa

Mgr. Ing. Marek Štrpka

1
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Dear customers and business partners

In the last year 2013, we commemorated the 90th anniversary since our company establishment, which is the 
clear evidence that during the nine decades we have been able to hold the credit of one of the most important 
power companies in Slovakia.

During 2013 the company Stredoslovenská energetika – Distribúcia (SSE-D), a. s. successfully completed pro-
jects of upgrading and replacement of its information and customer systems, the goal of which was to create a 
more effective management and solution for demands of contractual relationships as well as an unified environ-
ment for processing and communication of electronic messages.

In the strategy of quality improvement in electric power supply to our customers, the projects were carried out 
to contribute to the global improvement of indicators of the electric energy supply interruption periods (indicator 
“SAIDI”) and numerousness of the electric energy supply interruptions (indicator “SAIFI”).

In the area of the quality of electric energy supply, we sustained the quality indicators SAIFI and SAIDI on the ex-
cellent level, and with the indicator of less than 90 minutes we confirmed the position of our company having the 
best results in this field in Slovakia.

A basic task of the company in the field of economy and finances in 2013 was to create optimal conditions for 
performing the main activity by means of ensuring the solvency and the financial stability.

At the end of the year 2013 our company underwent significant changes in its ownership and the organization. 
The only shareholder of our company remained Stredoslovenská energetika, a. s., however, on 27th November 
2013,its minority shareholder was changed. A Czech based company, Energetický a průmyslový holding, a. s., 
acquired a 49 % share.

A relatively essential organizational change was the separation of activities and employees connected with dis-
tribution system operation from other activities in the company. In connection with this, the project “New DSO” 
was carried out and the SSE-D will operate in compliance with requirements of the Regulatory Office for Network 
Industries from 1st January 2014.

Our objective for 2014 is to continue in realisation of new projects. We put emphasis on quality of services im-
provement as well as improvement of the standard of relations with clients. We want to remain a reliable com-
pany for our partners.

Dear customers and business partners, let me express my gratitude to you for the trust you showed us during 
the year 2013. In the name of myself and in the name of the Board of directors I would like to express the con-
viction that we will be able to realise the set objectives and tasks in 2014 that will bring the satisfaction to you 
and the benefit in economic and business interests of the region.

I wish you a lot of success.

Mgr. Ing. Marek Štrpka 
General Manager

Foreword of the CEO

1
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2
2.1 Základné údaje o spoločnosti

Spoločnosť Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., (SSE-D) bola založená dňa 22. marca 2006. 
Vznik bol inicializovaný povinnosťou spoločnosti SSE, a. s., zrealizovať právne oddelenie činností spojených 
s prevádzkovaním distribučnej sústavy, tzv. unbundling. Stredoslovenská energetika – Distribúcia,  a. s., pô-
sobí v Žilinskom, v Banskobystrickom a v časti Trenčianskeho kraja, kde distribuuje elektrickú energiu pre 
viac ako 700 000 zákazníkov - podnikateľov a domácnosti. Aktívnu činnosť začala spoločnosť od 1. júla 
2007, kedy sa uskutočnilo oddelenie Prevádzkovateľa distribučnej sústavy podľa § 25, odsek 1 Zákona 
o energetike (unbundling) vkladom časti podniku – divízia 7000 Prevádzkovateľ distribučnej sústavy - do zá-
kladného imania dcérskej spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

2.2. Predmet činnosti

Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., podniká na základe licencií udelených podľa osobitných zá-
konov Slovenskej republiky v týchto hlavných činnostiach:

ÂÂ distribúcia elektriny, 
ÂÂ montáž a opravy meracej a regulačnej techniky,
ÂÂ projektovanie elektrických zariadení, 
ÂÂ poradenská činnosť v energetike, 
ÂÂ inžinierske činnosti a súvisiace technické poradenstvo, 
ÂÂ prenájom energetických zariadení. 

2.3 Akcionárska štruktúra

Stredoslovenská energetika, a. s., so sídlom Pri Rajčianke 8591/4B, 010 47 Žilina, IČO: 36 403 008,  
zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel Sa, vložka číslo: 10328/L, deň zápisu  
1. január 2002, je jediný akcionár spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., vlastniaci  
100 % akcií. 

O spoločnosti
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2
About the company
2.1 Basic data about the company

The company of Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. (SSE-D) was established on 22nd of March 
2006. The establishment was initiated by an obligation of SSE, a. s. to implement legal unbundling of activi-
ties related to the distribution system operation. Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. operates in the 
regions of Žilina and Banská Bystrica and in a part of the Trenčín region where it distributes electricity for more 
than 700,000 customers – entrepreneurs and households. The company started its active work on 1st of July 
2007 when the unbundling of the operator´s distribution system took place pursuant to Section 25 (1) of the 
Energy (Unbundling) Act by contribution in kind of a part of the company – Division 7,000 Distribution System 
Operator – to the registered capital of the subsidiary company - Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

2.2. Subject of business

Based on licenses granted pursuant to special laws of the Slovak Republic, Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. carries out its business in the following key areas:

ÂÂ Distribution of electricity; 
ÂÂ Assembly and repair of metering and regulation technology;
ÂÂ Design of electrical equipment; 
ÂÂ Energy consultancy; 
ÂÂ Engineering activities and related technical consultancy; 
ÂÂ Lease of energy facilities

2.3 Shareholders' structure

Stredoslovenská energetika, a.  s., having its registered office in Pri Rajčianke 8591/4B, 010 47 Žilina,  
Company Registration Number: 36 403 008, registered in the Companies Register of Žilina District Court,  
Section Sa, Insert No.: 10328/L, date of registration 1st of January 2002, is the sole shareholder of  
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., owning 100 % of shares. 
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2.4 Identifikačné údaje

Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

Adresa: 	 Pri Rajčianke 2927/8, 010 47 Žilina

IČO:	 36 442 151

DIČ:	 2022187453

IČ DPH:	S K 2022187453

Bankové spojenie:	 VÚB, a. s., Žilina, č. účtu: 2143550551/0200

Akciová spoločnosť je zaregistrovaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel Sa,  
vložka číslo: 10514/L, deň zápisu 8. apríl 2006.

Telefón:	 041/519 1111

Fax:	 041/519 2575

Internet: 	 www.sse-d.sk

2.5 Vedenie spoločnosti k 31. 12. 2013

Predstavenstvo:

Bertrand Jarry predseda do 28. novembra 2013

Ing. František Čupr, MBA predseda od 28. novembra 2013

Ing. Martin Magáth člen do 28. novembra 2013

Ing. Robert Ševela člen od 28. novembra 2013

Jean-Paul Sainte-Marie člen do 6. júna 2013 

Frédéric Varenne člen od 2. septembra 2013 do 28. novembra 2013

Petr Kozojed člen od 28. novembra 2013

Ing. Branislav Kadáš člen 

Ing. Jozef Vido člen od 16. marca 2013

Dozorná rada:

Ing. Ján Majerský predseda 

Bruno Chefson podpredseda do 28. novembra 2013

Ing. Tomáš David, MBA podpredseda od 28. novembra 2013

Ing. Ján Ostrovský člen 

Ing. Ľubomír Czaja člen 

Ing. Ján Ňuňuk člen 

Ing. Martin Vanderka člen od 16. marca 2013

Ing. Ján Michalík, PhD. člen zvolený zamestnancami

Ing. Igor Pištík člen zvolený zamestnancami

Ing. Miroslav Martoník člen zvolený zamestnancami
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2.4 Identification data

Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

Adress:	 Pri Rajčianke 2927/8, 010 47 Žilina

Company Registration Number: 36 442 151

Tax ID:	 2022187453

VAT ID: 	S K 2022187453

Bank details:	 VÚB, a. s., Žilina, Account No.: 2143550551/0200

The joint-stock company is registered with the Companies Register of Žilina District Court, Section Sa,  
Insert No.: 10514/L, Date of Registration 8th of April 2006.

Phone:	 +421 41 519 1111

Fax:	 +421 41 519 2575

Internet:	 www.sse-d.sk

2.5 Company´s management as of 31st of December 2013

Board of Directors:

Bertrand Jarry Chairman until 28th of November 2013

Ing. František Čupr, MBA Chairman as from 28th of November 2013

Ing. Martin Magáth Member until 28th of November 2013

Ing. Robert Ševela Member as from 28th of November 2013

Jean-Paul Sainte-Marie Member as from 2nd of September 2013 until 28th of November 2013

Frédéric Varenne Member until 6th of June 2013

Petr Kozojed Member as from 28th of November 2013

Ing. Branislav Kadáš Member

Ing. Jozef Vido Member as from 16th of March 2013

Supervisory Board:

Ing. Ján Majerský Chairman 

Bruno Chefson Vice-Chairman until 28th of November 2013

Ing. Tomáš David, MBA Vice-Chairman from 28th of November 2013

Ing. Ján Ostrovský Member 

Ing. Ľubomír Czaja Member 

Ing. Ján Ňuňuk Member 

Ing. Martin Vanderka Member from 16th of March 2013

Ing. Ján Michalík, PhD. Member elected by employees

Ing. Igor Pištík Member elected by employees

Ing. Miroslav Martoník Member elected by employees
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2.6 Organizačná štruktúra k 31. 12. 2013

Predstavenstvo SSE - Distribúcia, a. s.

compliance officer

Generálny riaditeľ SSE - Distribúcia, a. s.

Asset  
management

Dispečing  
PDS

Distribučné  
zákaznícke služby

 Distribučný controlling  
a dáta manažment

Správa dát Operatíva  
prevádzky DS

Zmluvné vzťahy  
distribúcie

Distribučný  
controlling

Optimalizácia  
a rozvoj aktív

Príprava a hodnotenie  
prevádzky DS Nákup Bilancie

Strategický  
manažment

Optimalizácia 
a rozvoj  
aktív-juh

Optimalizácia 
a rozvoj  

aktív - sever

Správa
siete

Správa siete  
- juh

Správa siete 
- sever

Projektový  
manažment

Projektový  
manažment -  

juh

Projektový  
manažment - 

 sever I.

Projektový  
manažment - 

sever II.

Projektový  
manažment -  

sever III.

Legenda:

     sekcia

     samostatný odbor

     odbor	
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2.6 Organisational structure as of 31st of December 2013

Board of Directors of  SSE - Distribúcia, a. s. 

compliance officer

General Director SSE - Distribúcia, a. s.

Asset  
management Dispatching of DSO Distribution customer 

services
Distribution controlling 
and data management

Data administration Operative control  
of DSO

Distribution  
contractual relations

Distribution  
controlling

Asset optimising  
and development

Preparation and  
evaluation of DSO Procurement Bilances

Strategic  
management

Asset optimising 
and develop-
ment - South

Asset optimising 
and develop-
ment - North

Network  
administration

Network admin-
istration - South

Network admin-
istration - North

Project  
management

Project  
management - 

South

Project  
management – 

North I

Project  
management - 

North  II

Project  
management - 

North III

Legend:

     Section

     Separate Department 

     Department	
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Prvoradou úlohou spoločnosti SSE - Distribúcia, a. s. je dis-
tribúcia elektrickej energie v predpísanej kvalite ako aj zabez-
pečenie prístupu do nej všetkým užívateľom distribučnej sú-
stavy. SSE - Distribúcia, a. s. distribuuje elektrickú energiu do 
približne 720 000 odberných miest na napäťovej úrovni vvn, 
vn a nn a pre dosiahnutie požadovanej úrovne distribúcie in-
vestovala do svojej distribučnej sústavy finančné prostriedky 
v objeme 45,5 mil. Eur.
V priebehu roka 2013 Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. úspešne zavŕšila projekty aktualizácie 
a výmeny svojich informačných a zákazníckych systémov, pre efektívnejšie riadenie a riešenie požiadaviek 
zmluvného vzťahu a pre jednotné prostredie spracovania a komunikácie elektronických správ. 

K 1. 2. 2013 sa uskutočnil prechod na komunikáciu v zmysle novej, harmonizovanej Technickej špecifi-
kácie výmeny dát, na ktorej sa dohodli VSD, ZSD a SSE-D ako prevádzkovatelia distribučných sústav na 
vymedzených územiach. Akákoľvek úprava či zmena v týchto pravidlách musí byť od tohto času dohod-
nutá a odsúhlasená všetkými troma prevádzkovateľmi distribučných sústav. Harmonizácia výmeny dát pre 
Dodávateľov na trhu s EE priniesla výhody v tom, že každý má rovnaké podmienky, rovnaké pravidlá a rovna-
ké nástroje na komunikáciu v rámci celého územia Slovenskej republiky a trhu s elektrinou. Ďalšia významná 
aktualizácia bola implementovaná k 1. 10. 2013.

Od 1. 7. 2013 z  legislatívnej povinnosti začali prevádzkovatelia distribučných sústav vrátane SSE-D ko-
munikovať ohľadom poskytovania distribučných dát s OKTE (Organizátor krátkodobého trhu s elektrinou). 
Dochádza k implementácii novelizovanej energetickej legislatívy a podmienok trhu s EE.

Na základe požiadavky zo strany ÚRSO a platnej legislatívy o oddelení činností a zamestnancov súvisiacich 
s prevádzkou distribučnej sústavy od ostatných činností spoločnosti, sme v  roku 2013 v  rámci projektu 

Aktivity spoločnosti

3
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The main task of SSE - Distribúcia, a. s. is the distribution of elec-
tricity in prescribed quality as well as assurance of its access to all 
distribution system users. SSE - Distribúcia, a. s. distributes electric-
ity to approximately 720,000 customer places on the VHV, HV and 
LV level and invested in its distribution network financial resources 
amounting to 45.5  million EUR in order to achieve the requested 
level of distribution.

In the course of 2013, Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. successfully completed projects of 
updating and replacing its information and customer systems in order to manage and deal with requests of 
contractual relations more effectively and to unify the environment for processing and communicating elec-
tronic messages. 

As of 1st of February 2013, the transition to communication using the new, harmonised Data Exchange 
Technical Specification took place as agreed between VSD, ZSD and SSE-D being the distribution system 
operators in the defined territories. Any modification or change of these rules must be agreed and approved 
as of this time by all three distribution system operators. Harmonised data exchange for electricity suppliers on 
the electricity market brought benefits in that there are the same conditions for all, the same rules as well as 
the same instruments to communicate in all of the territory of the Slovak Republic and the electricity market. 
Another significant update was implemented as of 1st of October 2013.

As of 1st of July 2013, distribution system operators, including SSE-D started to communicate due to legis-
lative obligation concerning distribution data provision with the OKTE (the organiser of short-term market with 
electricity). Amended energy legislation and conditions of electricity market is implemented.

Based on the requirement by the Regulatory Office for Network Industries and valid legislation concerning the 
separation of activities and employees related with the operation of distribution system and other activities of 

Activities of the company

3



Výročná správa 2013 | Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

16

„Nová DSO“ pripravili najvýznamnejšiu organizačnú zmenu v histórii spoločnosti. Jej zámerom bolo vyčle-
nenie okrem iných častí aj všetkých zamestnancov, ktorí vykonávali činnosti v skupine SSE práve pre spo-
ločnosť SSE-D. V rámci projektu „Nová DSO“ boli vykonané všetky súvisiace činnosti z oblasti ľudských 
zdrojov, aby k termínu 1. 1. 2014, formou prechodu práv a povinností bolo prevedených 1016 zamestnan-
cov. Následne orgány SSE-D ako aj dotknutých spoločností skupiny SSE prijali potrebné rozhodnutia pre 
implementáciu projektu „Nová DSO“ s tým, že od 1. 1. 2014 bude funkčná SSE-D v zmysle požiadaviek 
ÚRSO. 

Hlavné strategické investičné ciele na rok 2013

Za hlavné stratégie investovania považujeme systematické znižo-
vanie poruchovosti posilnením kritických miest distribučnej siete 
a obnova z dôvodu fyzického stavu zariadení; realizácia nových 
pripojení ako odberateľov, tak aj výrobcov a tiež efektivizácia vlast-
ných činností.
K cieľom investovania patrí pripojenie odberateľov k distribučnej sieti, znižovanie poruchovosti v kritických 
oblastiach, zvyšovanie kvality dodávky elektrickej energie, znižovanie počtu reklamácií a sťažností.

3.1 Investičné plánovanie

Umožnenie prístupu do distribučnej sústavy oprávneným užívateľom a znižovanie poruchovosti je jednou 
z priorít investičného procesu. Rok 2013 bol zameraný predovšetkým na nové pripojenia a  zvyšovanie 
kvality v oblasti distribúcie elektrickej energie. Je potrebné poznamenať, že rok 2013 sa niesol v znamení 
stagnácie priemyslu, čo sa prejavilo nižším počtom nových pripojení.

3.2 Kvalita dodávky elektrickej siete

V rámci stratégie zvyšovania kvality dodávky elektrickej energie našim zákazníkom, boli realizované projekty, 
ktoré svojím charakterom prispievajú k celkovému zlepšeniu ukazovateľov dĺžky prerušenia dodávky elektri-
ny (ukazovateľ SAIDI) a početnosti prerušení dodávky elektriny (ukazovateľ SAIFI). Projekty boli zamerané na 
najporuchovejšie vývody a najporuchovejšie trafostanice.

V prípade prerušení z dôvodu plánovaných činností na distribučnej sústave sa jedná o ukazovatele SAIDIP 
a SAIFIP, v prípade porúch či iných neplánovaných prerušení sa jedná o ukazovatele SAIDIU a SAIFIU.

Vyhodnotenie ukazovateľov SAIDIP (doba bezprúdia) a SAIFIP (početnosť bezprúdia) ukazuje nasledovná tabuľka:

SAIDIP SAIFIP

ROK Plán Skutočnosť Plán Skutočnosť

2005 372 334 1,34 1,29

2006 346 233 1,25 0,79

2007 318 149 1,15 0,47

2008 293 197 1,06 0,63

2009 193 177 0,62 0,58

2010 173 169 0,57 0,56

2011 165 146 0,55 0,47

2012 161 81 0,54 0,36

2013 105 85 0,4 0,348
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the company we prepared the most significant organisational change in the history of the company in 2013 
as part of the “New DSO” project. Its aim was to set aside apart from other parts also all employees carrying 
out activities in the SSE Group for the SSE-D company. As part of the “New DSO” project, all related activ-
ities in the area of human resources were performed so that as of 1st of January 2014, 1,016 employees 
were transferred by the transfer of rights and duties. Consequently, SSE-D bodies as well as the affected 
companies of the SSE Group passed the necessary decisions to implement the “New DSO” project, pro-
vided that as of 1st of January 2014, SSE-D is functional in line with the requirements of the Regulatory 
Office for Network Industries. 

The main strategic investment aims for 2013

The main strategic investments are considered to be the systemic 
reduction of break-downs by strengthening critical spots in the dis-
tribution system and renewal due to physical condition of facilities, 
realisation of new connections as customers as well as producers 
and making own activities more effective.
Among aims of investing is also connecting customers to distribution system, reducing break-downs in key 
areas, increasing the quality of electricity supplies, reducing the number of claims and complaints.

3.1 Investment planning

Enabling the access to the distribution system to eligible users and reducing break-downs is one of the pri-
orities of the investment process. The year 2013 was aimed at new connections and increasing the quality 
in terms of electricity distribution. It is necessary to point out that 2013 was characterised by industry stag-
nation, seen in lower number of new connections.

3.2 Quality of electricity supply

Within the scope of the strategy of improving the quality of electricity supply to our customers, we performed 
projects contributing by their nature to the overall improvement of SAIDI (system average interruption dura-
tion index) and SAIFI (system average interruption frequency index) indicators. Projects were aimed at the 
most flawed outputs and the most flawed transformer stations.

In the case of interruptions due to scheduled activities on the distribution system, they are SAIDIP and SAIFIP 
indices, in the case of failures or other unscheduled interruptions, they are the SAIDIU and SAIFIU indices

The assessment of SAIDIP (period of outage) and SAIFIP (quantity of outages) is indicated in the table below:

SAIDIP SAIFIP

YEAR Plan Reality Plan Reality

2005 372 334 1.34 1.29

2006 346 233 1.25 0.79

2007 318 149 1.15 0.47

2008 293 197 1.06 0.63

2009 193 177 0.62 0.58

2010 173 169 0.57 0.56

2011 165 146 0.55 0.47

2012 161 81 0.54 0.36

2013 105 85 0.4 0.348
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V prípade neplánovaného prerušenia elektriny je prioritou zabezpečenie obnovenia dodávky po prerušení 
v čo najkratšom čase.

Plnenie neplánovaných ukazovateľov SAIDIU, SAIFIU ku koncu roka 2013 je v nasledujúcej tabuľke:

SAIDIU SAIFIU

ROK Plán Skutočnosť Plán Skutočnosť

2005 244 192 3,84 3,59

2006 227 239 3,57 4,27

2007 209 143 3,28 3,12

2008 192 139 3,02 2,68

2009 137 135 2,65 2,64

2010 133 130 2,61 2,57

2011 128 105 2,53 2,36

2012 125 86 2,49 1,72

2013 97 83 2,20 1,81

Ďalšie zlepšenie týchto parametrov je možné nasadzovaním moderných zariadení, podporujúcich auto-
matizované riadenie distribučnej sústavy ako napr. diaľkovo ovládané úsečníky, reclosery a trafostanice, 
prípadne opatreniami, obmedzujúcimi vplyv porúch na počet odberateľov postihnutých takouto poru-
chou. 

3.3 Hlavné investície v roku 2013

K hlavným investíciám v roku 2013 patrí: 
ÂÂ rekonštrukcia trafostanice 110/22kV Dubnica nad Váhom,
ÂÂ rekonštrukcia vedení Pravenec - Ladce,
ÂÂ rekonštrukcia trafostanice 110/22kV Mokraď. 

V rámci oblasti VN (vysoké napätie) a NN (nízke napätie) kvality bolo zameranie riešených akcií na najporu-
chovejšie vývody a najporuchovejšie trafostanice, posilnenie distribučnej sústavy výstavbou trafostaníc a na 
elimináciu podpätia. 

Štruktúra a výška investícií v oblasti distribúcie elektrickej energie 

Celkový prehľad o výške investícií v oblasti distribúcie za rok 2013 a ich štruktúre udáva nasledovná ta-
buľka:

Skutočnosť (mil. EUR)

Nové pripojenia 15,35 

Kvalita dodávky el. energie 23,25 

Ostatné investície (rozvoj. akcie, IT, meracie súpravy…) 6,90 
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In case of unscheduled electricity interruption, the priority is to ensure the renewal of supply after the inter-
ruption as soon as possible.

Fulfilment of unplanned indicators of SAIDIU, SAIFIU as of the end of 2013 is stated in the following table:

SAIDIU SAIFIU

YEAR Plan Reality Plan Reality

2005 244 192 3.84 3.59

2006 227 239 3.57 4.27

2007 209 143 3.28 3.12

2008 192 139 3.02 2.68

2009 137 135 2.65 2.64

2010 133 130 2.61 2.57

2011 128 105 2.53 2.36

2012 125 86 2.49 1.72

2013 97 83 2.20 1.81

These parameters can be further improved by implementing up-to-date equipment supporting automated 
distribution system management such as remote controlled disconnectors, reclosers and transformer sta-
tions and/or by measures limiting the impact of failures on the quantity of consumers influenced by such a 
failure.

3.3 Main investments in 2013

Among the main investments in 2013 are the following: 
ÂÂ Reconstruction of 110/22kV transformer station in Dubnica nad Váhom;
ÂÂ Reconstruction of cabling in Pravenec – Ladce;
ÂÂ Reconstruction of 110/22kV transformer station in Mokraď. 

Within the field of HV (high voltage) and LV (low voltage) quality, the focus of solved actions was to reinforce 
and replace the weakest parts of the network and the weakest substations, to strengthen the distribution 
system by building transformer stations and to eliminate undervoltage. 

The structure and height of investment in the area of electricity distribution 

The following table provides an overview of the structure and amount in the field of electricity distribution in 
2013:

Reality (million EUR)

New connections 15.35 

Electricity supply quality 23.25 

Other types of investment (development projects, IT, measurement sets.) 6.90 
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3.4 Technické parametre distribučnej sústavy

V tabuľke uvedenej nižšie možno vidieť rozsah inštalovaných zariadení distribučnej siete, prostredníctvom kto-
rých SSE-D distribuovala elektrickú energiu v roku 2013.

 2013

Dĺžka elektrizačnej sústavy Km 33 878

Z toho	 VVN Km 2 626

	 VN Km 10 848

	NN  Km 20 404

Transformovne, rozvodne, distrib. trafostanice Počet 8 447

Z toho	 rozvodne VVN v staniciach ZVN/VVN Počet 4

	 transformovne VVN/VN Počet 54

	 transformačné a spínacie stanice VN/NN Počet 15

	 distribučné trafostanice VN/NN Počet 8 374

3.5 Ochrana životného prostredia

Dôsledné uplatňovanie princípov ochrany životného prostredia sme v roku 2013 potvrdili získaním certifikátu 
podľa normy STN EN ISO 14001:2004, ktorý bol spoločnosti udelený po absolvovaní certifikačného auditu 
v marci 2013. Spoločnosť je držiteľom certifikátu, ktorý potvrdzuje, že zavedený a používaný systém envi-
ronmentálneho riadenia spĺňa prísne požiadavky medzinárodných kritérií. Environmentálne aspekty všetkých 
vykonávaných činností, vrátane súvisiacich právnych požiadaviek, sú pravidelne kontrolované a vyhodno-
cované. 

Implementáciou stanovených aktivít a cieľov sme sa snažili o napĺňame základných princípov riadenia od-
padového hospodárstva. Predchádzaním vzniku odpadov sme obmedzovali ich tvorbu a uprednostňovali 
materiálové zhodnotenie odpadu pred jeho zneškodňovaním. Prioritne sme sa zamerali na zhodnocovanie 
odpadov; vrátane nebezpečných druhov. Podiel zhodnotených odpadov tvoril takmer 52 % k všetkým pro-
dukovaným odpadov vrátane nebezpečných. 

Odber vody a vypúšťanie odpadových vôd bol riadený podmienkami v rozhodnutiach vodoprávnych orgá-
nov. V sledovanom období všetky prevádzky spoločnosti dodržali technické podmienky prevádzky súvisiace 
s ochranou vôd, ktoré im boli uložené v povoleniach. 

V oblasti ochrany ovzdušia zvýšenú pozornosť venujeme starostlivosti o zariadenia obsahujúce plyn SF6, 
ktorý je zaradený medzi fluórované skleníkové plyny poškodzujúce ozónovú vrstvu Zeme.

Jedným z hlavných cieľov pri prevádzkovaní distribučných zariadení je vytvorenie súladu s požiadavkami 
ochrany prírody. Aktivity smerovali k ochrane avifauny v spolupráci so Štátnou ochranou prírody a nezis-
kovými ochranárskymi združeniami. Rok 2013 bol posledným rokom realizácie európskeho projektu LIFE 
„Ochrana orla krikľavého na Slovensku“. Podmienky projektu sme v rámci partnerstva naplnili inštaláciou 
technických ochranných prvkov na rizikových úsekoch elektrických vedení v chránenom území Hornej 
Oravy.

V rámci druhovej ochrany sme v spolupráci so Štátnou ochranou prírody realizovali prekládky hniezd bo-
ciana bieleho (Ciconia ciconia) a inštalácie umelých hniezdnych podložiek na stĺpy mimo elektrickej siete. 
Všetky tieto aktivity smerujú k eliminácii rizika úhynu chránených druhov vtáctva pri ich dosadaní na stĺpy 
elektrických vedení. V roku 2013 bolo nainštalovaných 505 konzolových chráničiek na rizikové stĺpy, čo pre-
stavuje takmer 42 km VN vedení. V rámci havarijnej pripravenosti boli v spoločnosti vykonané na vybraných 
prevádzkach nácviky havarijnej pripravenosti pre prípady úniku nebezpečných látok do prostredia. 
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3.4 Technical parameters of the distribution system

The below table shows the scope of installed distribution system facilities by means of which SSE-D 
distributed electricity in 2013.

 2013

Electricity system length Km 33,878

Including	VHV Km 2,626

	 HV Km 10,848

	L V Km 20,404

Transformer stations, substations, distribution transformer stations Počet 8,447

Including 	VHV substations in SHV/VHV stations Počet 4

	 VHV/HV transformer stations Počet 54

	 HV/LV transformer and switch stations Počet 15

	 HV/LV distribution transformer stations Počet 8,374

3.5 Environmental protection

Thorough application of environmental protection principles was confirmed in 2013 by acquiring the cer-
tificate according to STN EN ISO 14001:2004 standard that the company was awarded after passing 
the certification audit in March 2013. The company is the holder of the certificate confirming that the 
implemented and applied environmental management system meets the strict requirements of interna-
tional criteria. Environmental aspects of all performed activities, including related legal requirements are 
regularly checked and evaluated. 

By implementing the set activities and aims we tried to meet the basic principles of waste management. 
By preventing the origin of waste, we limited its creation and preferred material revaluation of waste to its 
disposal. We focused first of all on the waste revaluation, including hazardous types of waste. The share 
of revaluated waste was almost 52 % to all produced waste, including hazardous one.

Water consumption and waste water drainage was managed by the conditions stated in the decrees of 
the water management authorities. In the monitoring period, all branches of the company followed tech-
nical conditions of operation related with water protection imposed in the permits. 

When it comes to air protection, we pay increased attention to the care of facilities containing SF6 gas, 
included among the fluorous green house gases damaging the Earth´s ozone layer.

One of the main aims when operating distribution facilities is to reach compliance with the require-
ments of environmental protection. Activities aimed at protecting avifauna in cooperation with the State 
Environmental Protection and non-profit environmental associations. The year 2013 was the last year of 
implementing the European LIFE project “Protecting the Lesser Spotted Eagle in Slovakia.” Conditions of 
the project within the partnership were met by installing technical protection elements in high-risk areas 
of electricity cabling in the protected territory of Horná Orava region.

As part of the species protection, we realised in cooperation with the State Environmental Protection the 
transfer of nests of the white stork (Ciconia ciconia) and instalment of artificial nest bases on poles out-
side of the electricity network. All these activities lead to the elimination of risk of perishing of protected 
bird species after sitting down on electricity cable poles. In 2013, as many as 505 console protectors 
were installed on high-risk poles, representing almost 42 km of HV cabling. As part of the emergency 
preparedness, company performed rehearsal of emergency preparedness in selected premises for the 
case of leak of hazardous substances into the environment. 



Výročná správa 2013 | Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

22

Sledovanie dodržiavania zákonných predpisov a postupov našej spoločnosti v oblasti ochrany životného 
prostredia je vykonávané vlastnou kontrolnou činnosťou. V roku 2013 nedošlo k mimoriadnemu zhoršeniu 
kvality podzemných vôd spôsobených prevádzkovaním distribučných zariadení, ktoré by malo za následok 
zhoršenie stavu prírodného prostredia. Prípadné úniky nebezpečných látok spôsobené nepredvídateľnými 
udalosťami boli odstránené v súčinnosti so Slovenskou inšpekciou životného prostredia bez udelených fi-
nančných postihov.

3.6 Zamestnanci

Stav počtu zamestnancov k 31. 12. 2013 dosiahol číslo 162. Miera dobrovoľnej fluktuácie bola na veľmi 
nízkej úrovni, a to 1,85 %. V priebehu roku 2013 odišli 9 zamestnanci do starobného dôchodku.

Priemerný vek zamestnancov spoločnosti SSE-D k 31. 12. 2013 je 43,95 roka. Od roku 2008 sa prie-
merný vek zamestnancov zvýšil o 3,17 %.

V oblasti rozvoja zamestnancov sme sa zamerali na talenty, program nástupníctva, prácu s vysokými 
školami a rozvoj programu pre študentov 5. ročníka vysokoškolského štúdia. V roku 2013 bola pripravo-
vaná významná organizačná zmena fungovania spoločnosti vyvolaná na základe požiadavky od ÚRSO.

Úspešne bol ukončený dvojročný Projekt ZNAK „Zamestnanosť, Nástupníctvo a Kariérny rast“ určený 
nástupcom na manažérske pozície II. riadiacej úrovne. Cieľom programu v roku 2013 bol riadený rozvoj 
vybraných zamestnancov predovšetkým v oblasti manažérskych zručností a realizácia individuálne na-
stavených akčných plánov definovaných danými zamestnancami, ich nadriadenými, lektormi a zamest-
nancami sekcie Ľudské zdroje.

Ukončenie prvého ročníka programu „Trainee“ zaznamenal prínos absolventa VŠ z oblasti elektrotechniky 
do spoločnosti SSE-D. Na základe pozitívnych skúseností z tohto programu a veľmi dobrou spoluprácou 
s VŠ sme sa rozhodli otvoriť nový ročník tohto programu pre študentov VŠ aj v roku 2013 s ukončením 
v apríli 2014. Trainee má možnosť nadobudnúť skúsenosti na rôznych oddeleniach spoločnosti v rámci 
rotácie, zoznámiť sa s kultúrou spoločnosti, pracovnými postupmi a aj aktívne sa zúčastniť na prebieha-
júcich projektoch. Spoločne s mentorom bol nastavený adaptačný plán, ciele a aj systém štvrťročného 
hodnotenia.

Vzdelávanie zamestnancov patrí dlhodobo k  jednej z  najvýznamnejších priorít spoločnosti hlavne so 
zameraním na odborné vzdelávanie, vzdelávanie v oblasti mäkkých zručností a  jazykové vzdelávanie. 
Spoločnosť dlhodobo investuje do rozvoja zamestnancov minimálne 2,5 % zo mzdových nákladov.

Z dôvodu vyššej potreby vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov, spoločnosť rozbehla v  roku 2010 
„Program 25:25“, ktorého cieľom je podporiť 3 vybraných zamestnancov vo vysokoškolskom štúdiu 
v odbore elektroenergetika na Žilinskej univerzite a získaní titul bakalár. 

Zároveň sme podporili zamestnanca pri zvyšovaní kvalifikácie na študijnom odbore elektromechanik so 
zameraním na silnoprúd na Strednej odbornej škole elektrotechnickej. 

Oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je jednou z najdôležitejších priorít a cieľov strategického 
plánu spoločnosti. V roku 2013 vedenie spoločnosti SSE-D podpísalo novú Politiku BOZP, ktorá jasne 
stanovuje ciele a smerovanie v oblasti BOZP.
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Monitoring of the following of legal regulations and procedures in our company in terms of environmental 
protection is performed by internal control activity. In 2013, no extraordinary deterioration of the ground 
water quality occurred caused by the operation of distribution facilities that would lead to a deteriora-
tion of the environmental condition. Potential leaks of hazardous substances caused by unforeseeable 
events were eliminated in cooperation with the Slovak Environmental Inspection without any financial 
sanctions imposed.

3.6 Employees

The number of employees as of 31st of December 2013 reached 162. The voluntary fluctuation level was 
very low, namely 1.85 %. During 2013, 9 employees retired due to age.

The average age of employees in SSE-D as of 31st of December 2013 is 43.95 years. Since 2008, the 
average age of employees increased by 3.17 %.

In the area of employee development, we focused on talents, successor program, work with universities 
and development of program for students in the 5th year of their university studies. In 2013, a significant 
organisational change in the company functioning was planned, caused by the request of the Regulatory 
Office for Network Industries.

A two-year project titled ZNAK “Zamestnanosť, Nástupníctvo a Kariérny rast” (Employment, Succession and 
Career Growth) was successfully completed, aimed at successors to managerial positions on the 2nd man-
agement level. The aim of the program in 2013 was the controlled development of selected employees, 
mainly in the area of managerial skills and the realisation of individually set action plans defined by specific 
employees, their superiors, lecturers and employees of the HR Section.

Completion of the first year of the “Trainee” program contributed university graduates in the field of electri-
cal engineering to SSE-D. Based on positive experience from this program and the very good coopera-
tion with the university, we decided to start this program again in 2013 for university students graduating 
in April 2014. Trainee has got the opportunity to gain experience in various departments of the company 
by rotation, to get to know the company culture, work procedures as well as to actively participate in the 
on-going projects. Together with a mentor, an adaptation plan, aims as well as the system of quarterly 
evaluation was set.

Training of employees has long been one of the most important priorities of the company, mainly focusing of 
professional training, training of soft skills and language education. The company has long been investing in 
the human resources development by at least 2.5 % of the wage costs. 

Due to the higher need for university educated employees, the company started in 2010 the “Program 
25:25” aim of which is to support 3 selected employees in their university studies in the field of electrical 
engineering at the University of Žilina and in acquiring the bachelor´s degree. We also supported an employ-
ee increasing his qualification in the study field of electrical mechanic with the focus on heavy current at the 
Secondary Technical School of Electrical Engineering. 

Occupational safety and health protection is one of the top priorities and objectives of the Company´s stra-
tegic plan. In 2013 the management of SSE-D signed a new Policy on occupational safety and health pro-
tection clearly determining the objectives and direction in the OSHP area.
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Už začiatok roka 2013 naznačoval, že regulačné prostredie v elektroenergetike prejde významnými zme-
nami. V  januári 2013 vydal Úrad pre reguláciu sieťových odvetví (URSO) Pravidlá pre fungovanie trhu 
s elektrinou a plynom (Pravidlá trhu), ktoré si vyžiadali úpravu procesov i vzťahov medzi účastníkmi trhu. 
Asi najzásadnejšou zmenou bolo zavedenie povinnosti poskytovať dáta Operátorovi krátkodobého trhu 
s elektrinou, ktorá bola zavádzaná postupne v priebehu roku 2013. Za ďalšie kľúčové zmeny možno 
taktiež považovať úpravu procesov pri zmene dodávateľa a vymedzenie náležitostí zmlúv na trhu s elek-
trinou. 

V oblasti vecnej regulácie došlo v tomto roku k vydaniu vzorového prevádzkového poriadku prevádzkovateľa 
regionálnej distribučnej sústavy, ktorý vypracoval URSO na základe platného zákona o regulácii. Naša spo-
ločnosť bola povinná do vzorového dokumentu zapracovať svoje osobitosti a následne svoj návrh prevádz-
kového poriadku predložila v máji 2013 URSO na schválenie. 

V júli 2013 bola vydaná nová Vyhláška URSO o cenovej regulácii v elektroenergetike, ktorá upravovala spô-
sob výpočtu regulovaných cien na rok 2014. Novinkou bolo zavedenie poplatku za prístup do distribučnej 
sústavy i pre výrobcov elektriny (tzv. G-komponent) od 1. 1. 2014. Na základe novej vyhlášky boli vypra-
cované cenové návrhy ceny za pripojenie do distribučnej sústavy SSE-D do 1 kV a ceny za prístup do dis-
tribučnej sústavy a distribúciu elektriny. Oba cenové návrhy boli schválené URSO a v súlade s primárnou 
legislatívou platia na obdobie troch rokov.

Regulácia

4
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The start of 2013 already indicated that the regulation environment in electrical engineering would undergo 
significant changes. In January 2013, the Regulatory Office for Network Industries (RONI) issued the Rules for 
Electricity and Gas Market Functioning (Market Rules) that required a modification of processes and relations 
among market participants. Probably the most significant change was the introduction of the obligation to pro-
vide data to the short-term electricity market operator that was implemented gradually throughout 2013. As 
further key changes can be considered modification of processes when changing the supplier and defining 
the features of invoices on the electricity market. 

In terms of material regulation, the template of the operating code of regional distribution system operator was 
issued this year, developed by the Regulatory Office for Network Industries based on the valid act on regu-
lation. Our company was obliged to incorporate its specific features in the template document and in May 
2013 it then submitted its proposal of the operating code to the Regulatory Office for Network Industries for 
approval. 

In July 2013, the new Decree of the Regulatory Office for Network Industries on Price Regulation in power 
engineering was issued, stipulating the manner of calculating regulated prices in 2014. New was the introduc-
tion of the fee for accessing the distribution system also for electricity generators (so-called 'G-component') 
as of 1st of January 2014. Based on the new decree, price proposals for connecting to the SSE-D distribu-
tion system up to 1kV were developed, as well as the prices for accessing the distribution system and elec-
tricity distribution. Both price proposals were approved by the Regulatory Office for Network Industries and in 
line with the primary legislation, they are valid for the period of three years.

Regulation

4
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Ekonomické výsledky

Základnou úlohou spoločnosti v roku 2013 v oblasti ekonomiky a financovania bolo formou zabezpečenia 
platobnej schopnosti a  finančnej stability vytvárať optimálne podmienky na vykonávanie hlavnej činnosti. 
Počas roku SSE-D kládla veľký dôraz aj na riešenie problematiky pohľadávok u odberateľov.

V priebehu celého roka bola na všetkých riadiacich úrovniach spoločnosti venovaná maximálna pozornosť 
efektívnemu riadeniu spotreby nákladov, predovšetkým nákladov priamo ovplyvniteľných jednotlivými orga-
nizačnými zložkami. 

Podľa § 17 ods.6 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve bola za obdobie od 1. januára 2013 do 
31.decembra 2013 zostavená Účtovná závierka spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. 
Žilina za rok 2013 ako riadna účtovná závierka. 

Táto individuálna účtovná závierka bola zostavená podľa  
Medzinárodných štandardov pre finančné výkazníctvo („IFRS“) 
v znení prijatom Európskou úniou.
Za rok 2013 bol dosiahnutý zisk po zdanení 37 050 tis. EUR. Najpodstatnejší vplyv na hospodársky výsle-
dok mala marža z distribúcie elektrickej energie, ktorá bola oproti plánu nižšia o 9,8 mil. EUR vplyvom zá-
porného salda SEPS poplatkov, na ktoré mala najväčší vplyv tarifa za prevádzkovanie systému. Do nákladov 
bola zahrnutá odložená daň z príjmov vo výške 11,3 mil. EUR. 

Správa o hospodárení  
a činnosti spoločnosti 
Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. v roku 2013

5
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Economic results

In the area of economy and finance, the main duty of the company in 2013 was creating optimum conditions 
for the performance of the main activity by ensuring the solvency and financial stability. During the year, SSE-D 
was putting great emphasis also on the solution of the issue of receivables of the customers.

During the year, all management levels of the company paid maximum attention to the cost efficiency control, 
mainly in respect to the costs that could be directly influenced by individual organisational units. 

According to Section 17 (6) of the Act of the National Council of the Slovak Republic No. 431/2002 Coll. on 
Accounting, the financial statements of Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. Žilina for the year 2013 
were prepared as ordinary financial statements. 

The individual financial statements were prepared in compliance with 
the International Financial Reporting Standards (“IFRS”) as adopted 
by the European Union.
In 2013, the company achieved profit after tax in the amount of EUR 37,050 thousand. The most significant 
impact on the economic result had the margin from electricity distribution, which was lower compared to the 
plan by EUR 9.8 mil. due to the negative balance of SEPS fees, most affected by the tariff for the system op-
eration. Costs also included the deferred income tax amounting to EUR 11.3 million.

Economic Performance  
and Business Report of 
Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. for 2013

5
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V dôsledku prechodu rozhodujúcich distribučných činností zo Stredoslovenskej energetiky, a. s., do činností 
SSE-D od 1. júla 2007, došlo k podpisu zmlúv medzi SSE-D a SSE, a. s., o poskytovaní špecifických slu-
žieb a tovarov (servis level agreement – SLA). Predmetom týchto zmlúv sú predovšetkým:

ÂÂ realizácia opráv a údržby existujúceho energetického majetku, ako i výstavbu nového 
energetického majetku,

ÂÂ operatívny prenájom vozidiel,
ÂÂ refakturácia nákladov za elektrinu preukázateľne vyrobenú z domáceho uhlia,
ÂÂ dodávka elektriny na krytie strát v distribučnej sústave a pre vlastnú spotrebu SSE-D a prevzatie 

zodpovednosti za odchýlku,
ÂÂ nájom nehnuteľného majetku,
ÂÂ poskytovanie služieb v oblasti marketingu, interného auditu a kontroly, krízového manažmentu, 

účtovníctva, treasury, regulácie stratégie a rozvoja podnikania, ľudských zdrojov, controlling-u, 
BOZP (bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci) a PO (požiarna ochrana), životného prostredia, 
nákupu, správy majetku, operácií a TZC,

ÂÂ poskytovanie služieb spojených s meraním elektriny,
ÂÂ poskytovaní služieb v oblasti informačných technológií.

Náklady za poskytovanie týchto služieb v objeme 50 695,7 tis. € sú taktiež súčasťou hospodárskeho vý-
sledku SSE-D za rok 2013.

Podrobnejšie členenie výnosov a nákladov v roku 2013 je uvedené v nasledovnom prehľade. 

Finančné výsledky

Finančné výsledky Rok 2013  
v tis. EUR

Tržby 534 313

Nákup elektrickej energie, systémové a ostatné súvisiace poplatky -372 373

Výnosy z prenájmu majetku 1 700

Výnosy za telekomunikačné výkony 130

Predpis náhrad za škody 536

Ostatné prevádzkové výnosy 1 526

Spotreba materiálu a tovaru -63

Osobné náklady -5 253 

Ostatné prevádzkové náklady -55 099

Strata z predaja majetku -5

EBITDA - výsledok hospodárenia pred započítaním odpisov, úrokov, daní 105 412

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku -59 991

EBIT–výsledok hospodárenia pred započítaním úrokov, daní 45 422

Výnosové úroky 9

Nákladové úroky -1 129

Ostatné finančné náklady -295

EBT–Výsledok hospodárenia pred zdanením 44 007

Daň z príjmov -6 957

Výsledok hospodárenia po zdanení 37 050
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As a result result of the transfer of main distribution activities from SSE, to SSE-D from 1 July 2007, con-
tracts were signed between SSE-D and SSE, a. s. about providing specific services and goods (service 
level agreement – SLA). Subjects of these contracts include mainly the following:

ÂÂ Repairs and maintenance of the existing power-engineering assets and the construction of new 
power-engineering assets;

ÂÂ Operative lease of vehicles;
ÂÂ Re-invoicing of expenses for electricity provably produced from domestic coal;
ÂÂ Electricity supply to cover the losses in the distribution system and for own consumption by SSE-D 

and acceptance of the responsibility for deviation;
ÂÂ Lease of immovable assets;
ÂÂ Providing services in the area of marketing, internal audit and control, crisis management, 

accounting, treasury, business strategy and business development, HR, controlling, occupational 
safety and health protection and fire prevention, environment, purchasing, asset administration, 
operations and CC;

ÂÂ Providing services linked to electricity metering;
ÂÂ Providing services in the IT area;

Costs of providing these services in the volume of EUR 50,695.7 thousand are also included in the eco-
nomic result of SSE-D for 2013.

More detailed structure of revenues and expenses in 2013 is provided in the overview below.

Financial results

Financial results Year 2013 in  
thousand of EUR

Revenues 534,313

Purchase of electricity, system and other related fees -372,373

Income from leased assets 1,700

Income from telecommunication technology use 130

Damage compensation 536

Other operating income 1,526

Consumption of material and goods -63

Personnel costs -5,253 

Other operating costs -55,099

Loss from the sale of assets -5

EBITDA – Earnings before depreciation, interest, taxes 105,412

Depreciation of fixed intangible and fixed tangible assets -59,991

EBIT – earnings before interest and taxes 45,422

Interest income 9

Interest expense -1,129

Other financial costs -295

EBT – Earnings before tax 44,007

Income tax -6 957

Earnings after tax 37,050
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Súvaha

Pohľadávky a záväzky 

K 31. decembru 2013 vykazovala SSE-D pohľadávky z obchodného styku pred znížením o opravnú polož-
ku vo výške 16 891 tis. EUR, z toho pohľadávky v lehote splatnosti vo výške 14 487 tis. EUR a po lehote 
splatnosti vo výške 2 404 tis. EUR. 

Čo sa týka obchodných pohľadávok, najmä vďaka úzkej spolupráci s  materskou spoločnosťou 
Stredoslovenská energetika, a. s. a nízkemu počtu iných odberateľov (obchodníkov a priamych odbera-
teľov), spoločnosť eviduje významnú koncentráciu úverového rizika voči materskej spoločnosti, voči ktorej 
mala 91 % z celkového objemu pohľadávok z obchodného styku.

Spoločnosť vytvárala opravné položky na pohľadávky v závislosti od ich vekovej štruktúry, od kategórie 
dlžníka a voči dlžníkom v konkurznom konaní a v právnom vymáhaní. Celková výška opravných položiek 
k 31. 12. 2013 bola 1 894 tis. EUR.

K 31. decembru 2013 spoločnosť evidovala 234 361 tis. EUR celkových záväzkov vrátane rezerv, z toho: 
ÂÂ krátkodobých záväzkov vo výške 70 054 tis. EUR, 
ÂÂ dlhodobých záväzkov vo výške 164 307 tis. EUR. 

Súvaha Rok 2013 
v tis. EUR

Aktíva 948 997

Dlhodobý nehmotný majetok 9 112

Dlhodobý hmotný majetok 802 465

Pohľadávky 137 417

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 3

Pasíva 948 997 

Základné imanie 499 835

Zákonný rezervný fond 99 137

Poistno-matematické zisky z dlhodobých zamestnaneckých požitkov 155

Nepeňažný vklad materskej spoločnosti 1 970

Nerozdelený zisk 113 539

Rezervy 1 457

Dlhodobé záväzky 162 850

Krátkodobé záväzky 70 054
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Revenues

Receivables and liabilities

As of 31st of December 2013, SSE-D reported trade receivables in the amount of EUR 16,891 thousand 
before impairment provision, including receivables within the due date of EUR 14,487 thousand and after 
the due date in the amount of EUR 2,404 thousand. 

When it comes to trade receivables, mainly thanks to the close cooperation with the parent company of 
SSE, a. s. and the low number of other customers (trade and direct customers), the company records sig-
nificant concentration of credit risk to the parent company, to which it had 91 % of the total volume of trade 
receivables.

The company created impairment provision to receivables depending on their age structure, the category of 
debtor and to debtors in bankruptcy proceedings and in legal claim. The total amount of impairment provi-
sion as of 31st of December 2013 was EUR 1,894 thousand.

As of 31st of December 2013, the company recorded EUR 234,361 thousand of total liabilities, including 
provisions, including:

ÂÂ current liabilities amounting to EUR 70,054 thousand; 
ÂÂ non-current liabilities amounting to EUR 164,307 thousand.

Balance sheet Year 2013 in  
thousand of EUR

Assets 948,997

Fixed intangible assets 9,112

Fixed tangible assets 802,465

Receivables 137,417

Cash and Cash equivalents 3

Liabilities 948,997 

Registered capital 499,835

Legal reserve fund 99,137

Actuary gains from long term employee benefits 155

Contribution in-kind from parent company 1,970

Retained earnings 113,539

Provisions 1,457

Long-term liabilities 162,850

Short term liabilities 70,054
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Štruktúra pohľadávok a záväzkov

Pohľadávky v tis. EUR 

Záväzky v tis. EUR 

Ukazovateľ 31. december 2013

Pohľadávky v lehote splatnosti (brutto) 136 907

z toho:	 pohľadávky z obchodného styku 14 487

	 pohľadávky voči materskej účtovnej jednotke z cash poolingu 111 060

	 pohľadávky voči materskej spoločnosti za navýšené základné imanie 11 098

	 ostatné pohľadávky 262

Pohľadávky po lehote splatnosti (brutto) 2 404

z toho:	 pohľadávky z obchodného styku 2 404

Spolu pohľadávky – brutto 139 311

Opravná položka k pohľadávkam -1 894

Spolu pohľadávky - netto 137 417

Ukazovateľ 31. december 2013

Krátkodobé záväzky 70 054

z toho:	 záväzky v lehote splatnosti 70 017

	 záväzky po lehote splatnosti 37

Dlhodobé záväzky 164 307

z toho:	 odložený daňový záväzok 103 721

	 záväzky voči materskej spoločnosti SSE, a. s. 35 792

	 výnosy budúcich období 23 337

	 dlhodobé rezervy 1 457
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The structure of receivables and liabilities

Receivables in thousands of EUR 

Liabilities in thousands of EUR

Indicator As at 31 December 2013

Receivables within the due date (gross) 136,907

including:	 Trade receivables 14,487

	 Receivables from parent company from cash pooling 111,060

	 Receivables from parent company for increased registered capital 11,098

	 Other receivables 262

Receivables after the due date (gross) 2,404

including:	 Trade receivables 2,404

Total receivables - gross 139,311

Impairment provision -1,894

Total receivables - net 137,417

Indicator As at 31 December 2013

Current liabilities 70,054

including:	 liabilities within the due date 70,017

	 liabilities after the due date 37

Fixed liabilities 164,307

including:	 Deferred tax liability 103,721

	 Liabilities to the parent company of SSE, a. s. 35,792

	 deferred income 23,337

	 Long-term provisions 1,457
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Správa o činnosti  
dozornej rady za rok 2013 

6
Dozorná rada SSE-D, a. s. počas roku 2013 pracovala v nasledovnom zložení:

Ing. Ján Majerský predseda Dozornej rady

Bruno Chefson podpredseda Dozornej rady do 28. 11. 2013

Mgr. Tomáš David podpredseda Dozornej rady od 28. 11. 2013

Ing. Ján Ostrovský člen Dozornej rady

Ing. Lubomír Czaja člen Dozornej rady

Ing. Ján Ňuňuk člen Dozornej rady

Ing. Martin Vanderka člen Dozornej rady od 16. 03. 2013

Ing. Ján Michalík, PhD. člen Dozornej rady

Ing. Igor Pištík člen Dozornej rady

Ing. Miroslav Martoník člen Dozornej rady

Dozorná rada sa na svojich zasadnutiach v  roku 2013 stretla šesťkrát – 08. 02. 2013, 11.  04.  2013, 
25. 06. 2013, 20. 09. 2013, 21. 11. 2013 a 28. 11. 2013. Na každom rokovaní bola dozorná rada uzná-
šania schopná.

V rámci výkonu svojej pôsobnosti podľa Stanov spoločnosti a Obchodného zákonníka Dozorná rada SSE-D 
v roku 2013:

a)	 schválila:

ÂÂ návrh pohyblivej časti odmien členov predstavenstva za 4. štvrťrok 2012, 1. štvrťrok 2013, 
2. štvrťrok 2013 a 3. štvrťrok 2013 (písm. a, a b, článku III., bod 3. Zásad odmeňovania členov 
Predstavenstva),

ÂÂ návrh pohyblivej časti odmien členov predstavenstva za 2. polrok roku 2012 a 1. polrok roku 2013 
(písm. c, článku III., bod 3. Zásad odmeňovania členov Predstavenstva),

ÂÂ Správu o činnosti Dozornej rady SSE-D za rok 2012,
ÂÂ Stanovisko Dozornej rady k Audítovanej riadnej individuálnej účtovnej závierke zostavenej k 31. de-

cembru 2012 a k návrhu predstavenstva SSE-D na rozdelenie zisku za rok 2012,
ÂÂ nasledovné rozhodnutia v rámci kompetencií dozornej rady týkajúce sa projektu „Nová DSO“:
•	 zásadnú reorganizáciu podnikateľskej činnosti spoločnosti spočívajúcu v:

−− nadobudnutí časti podniku - vo forme vkladu časti podniku nepeňažným vkladom - od spoloč-
nosti SSE ktorý tvorí Divíziu distribučných služieb, do základného imania spoločnosti SSE-D, 

−− nadobudnutí časti podniku od spoločnosti SSE - Metrológia, s. r. o., na základe zmluvy o predaji 
časti podniku,

−− nadobudnutí činností (úloh), alebo ich časti od pôvodného zamestnávateľa, ktorým je spoločnosť 
SSE na základe zmluvy o prevode činností,

−− nadobudnutí činností (úloh), alebo ich časti od pôvodného zamestnávateľa, ktorým je spoločnosť 
EEM, a. s. na základe zmluvy o prevode činností.

•	 obchodné rozhodnutie, ktoré nie je výslovne upravené v strategickom obchodnom pláne a ktorého 
hodnota predstavuje viac ako 5.000.000 EUR a ktoré spočíva v:

−− nadobudnutí časti podniku - vo forme vkladu časti podniku - od spoločnosti Stredoslovenská 
energetika,  a. s., ktorý tvorí Divíziu distribučných služieb, do základného imania spoločnosti 
SSE-D vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014,
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01Report of activities  
of the Supervisory 

6
Supervisory board of SSE-D, a. s. worked in 2013 with the following members:

Ing. Ján Majerský Chairman of the Supervisory Board

Bruno Chefson Vice-Chairman of the Supervisory Board until 28th of November 2013

Mgr. Tomáš David Vice-Chairman of the Supervisory Board as from 28th of November 2013

Ing. Ján Ostrovský Member of the Supervisory Board

Ing. Lubomír Czaja Member of the Supervisory Board

Ing. Ján Ňuňuk Member of the Supervisory Board

Ing. Martin Vanderka Member of the Supervisory Board from 16th of March 2013

Ing. Ján Michalík, PhD. Member of the Supervisory Board

Ing. Igor Pištík Member of the Supervisory Board

Ing. Miroslav Martoník Member of the Supervisory Board

The Supervisory Board met at its meetings in 2013 six times - on 8th of February 2013, 11th of April 2013, 
25th of June 2013, 20th of September 2013, 21st of November 2013 and 28th of November 2013.  
At each meeting, the Supervisory Board had a quorum. 

As part of its functions according to the bylaws of the company and the Commercial Code, the Supervisory 
Board of SSE-D in 2013:

a)	 Approved:

ÂÂ The proposal of variable part of remunerations for the Members of the Board of Directors for the 4th 
quarter of 2012, 1st quarter of 2013, 2nd quarter of 2013 and 3rd quarter of 2013 (Letter a, and b, 
of Article III, Clause 3. of the Principles of Remuneration of the Members of the Board of Directors); 

ÂÂ Proposal of variable part of remunerations for the Members of the Board of Directors for the 2nd half 
of 2012 and 1st half of 2013 (Letter c, Article III, Clause 3 of the Principles of Remuneration of the 
Members of the Board of Directors); 

ÂÂ Report on activities of the Supervisory Board of SSE-D for 2012; 
ÂÂ Position of the Supervisory Board to the audited regular individual financial statements prepared as 

of 31st of December 2012 and to the proposal of the Board of Directors of SSE-D for the division 
of profit for the year 2012;

ÂÂ Following decisions within the scope of powers of the Supervisory Board concerning the “New 
DSO” project:
•	Substantial reorganisation of business activity of the company consisting of:

−− Acquisition of parts of the company – in form of depositing of a part of company in kind – from 
SSE creating the Distribution Services Division to the registered capital of SSE-D; 

−− Acquisition of a part of company from SSE-Metrológia, s. r. o. based on the agreement on the 
sale of a part of company;

−− Acquisition of activities (tasks) or their part from the original employer that is SSE based on the 
agreement on the transfer of activities; 

−− Acquisition of activities (tasks) or their part from the original employer that is EEM, a. s. based 
on the agreement on the transfer of activities.

•	Business decision that is not explicitly stipulated in the strategic business plan and value of which 
represents more than EUR 5,000,000 and that consists of:

−− Acquisition of parts of the company – in form of depositing a part of company – from SSE cre-
ating the Distribution Services Division to the registered capital of SSE-D in the amount of the 
value set by the expert as of 1st of January 2014;
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−− nadobudnutí časti podniku od spoločnosti SSE - Metrológia, s. r. o., na základe zmluvy o predaji 
časti podniku za odplatu vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014,

−− nadobudnutí činností (úloh), alebo ich časti od pôvodného zamestnávateľa, ktorým je spoloč-
nosť SSE za odplatu vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014,

−− nadobudnutí činností (úloh), alebo ich časti od pôvodného zamestnávateľa, ktorým je spoloč-
nosť EEM, a. s. za odplatu vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014.

•	 rozhodnutie týkajúce sa dohôd o úrovni poskytovaných služieb (t. j. zmluvy o poskytovaní služieb 
uzatvorené medzi spoločnosťou alebo ňou kontrolovanou spoločnosťou (ak existuje) a  jediným 
akcionárom spoločnosti alebo ním kontrolovanou spoločnosťou), ktoré nie je výslovne upravené 
v strategickom obchodnom pláne a ktorého hodnota predstavuje 3.000.000,-EUR a viac, ktoré 
v súlade s predchádzajúcimi rozhodnutiami spočíva v: 

−− nadobudnutí časti podniku - vo forme vkladu časti podniku - od spoločnosti SSE, ktorý tvorí 
Divíziu distribučných služieb, do základného imania spoločnosti SSE-D vo výške hodnoty sta-
novenej znalcom k 01. 01. 2014,

−− nadobudnutí časti podniku od spoločnosti SSE - Metrológia, s. r. o., na základe zmluvy o predaji 
časti podniku za odplatu vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014, 

−− nadobudnutí činností (úloh), alebo ich časti od pôvodného zamestnávateľa, ktorým je spoloč-
nosť SSE za odplatu vo výške hodnoty stanovenej znalcom k 01. 01. 2014.

•	 zásadnú reorganizáciu spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., spočívajúcu 
v schválení novej organizačnej štruktúry od januára 2014.

b)	 zobrala na vedomie najmä nasledovné:

ÂÂ informácie o hospodárskych výsledkoch za obdobia január - november 2012, január 2013, janu-
ár – apríl 2013, január – jún 2013, január – august 2013,

ÂÂ správy o zmluvách so spriaznenými osobami za štvrtý štvrťrok finančného roka 2012, prvý štvrť-
rok finančného roka 2013, druhý štvrťrok finančného roka 2013 a tretí štvrťrok finančného roka 
2013,

ÂÂ informácie o termínoch a predmetoch výberových konaní, tendrov, verejných obstarávaní pri ak-
ciách, ktorých hodnota presahuje 99 585 € za obdobia 1. júl 2012 – 28. január 2013, 1. sep-
tember 2012 – 14. február 2013, 14. február 2013 – 12. jún 2013, 14. február 2013 – 12. jún 
2013, 12. jún 2013 – 14. november 2013,

ÂÂ správu o výsledku plánu auditov za rok 2012 a plán auditov a kontrol na rok 2013,
ÂÂ operatívny plán SSE-D na rok 2013 a jeho forecasty 0 a 1, so započítaním vplyvu TPS a vplyvu 

podmienok Vyhlášky štandardov kvality č. 275/2012 Z. z.,
ÂÂ CAPEX plán SSE-D na rok 2013 a jeho aktualizácie,
ÂÂ správu o plnení Strategického obchodného plánu SSE-D na roky 2012 – 2014 k 31. decembru 

2012,
ÂÂ návrh riadnej individuálnej účtovnej závierky SSE-D za rok 2012, vrátane Správy audítora a návrh 

na rozdelenie zisku za rok 2012,
ÂÂ informáciu o  zavedení Stop stavu prijímania a  vybavovania žiadostí o  pripojenie výrobní EE 

z OZE,
ÂÂ informáciu o zásadných zámeroch obchodného vedenia spoločnosti, ako aj o predpokladanom 

vývoji stavu majetku, financií a výnosov spoločnosti v zmysle § 193 Obchodného zákonníka pre 
dozornú radu pre rok 2013,

ÂÂ analýzu výrazného rozdielu hospodárskeho výsledku medzi plánom a  skutočnosťou za rok 
2012, 

ÂÂ porovnanie hospodárskych výsledkov za roky 2011 a 2012 vzhľadom na vplyv nákladov na ob-
noviteľné zdroje a vplyv dane, 

ÂÂ informácie o audite stavu kvality a spôsobilosti prevádzkovania distribučnej siete SSE-D na všet-
kých úrovniach vrátane zariadení,

ÂÂ informáciu o zmene zákona o podpore obnoviteľných zdrojov,
ÂÂ informáciu o zrušení STOP stavu k 1. 12. 2013 v zmysle nových pravidiel pre pripojenie obnovi-

teľných zdrojov, ktoré boli zverejnené na web stránke SSE-D.
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−− Acquisition of a part of the company from SSE - Metrológia, s. r. o. based on the agreement on 
the sale of a part of the company for remuneration in the amount of the value set by the expert 
as of 1st of January 2014; 

−− Acquisition of activities (tasks) or their part from the original employer that is SSE for remunera-
tion in the amount of value set by the expert as of 1st of January 2014;

−− Acquisition of activities (tasks) or their part from the original employer that is EEM, a. s. for remu-
neration in the amount of value set by the expert as of 1st of January 2014.

•	Decision concerning agreements on the level of provided services (i.e. agreements on the provi-
sion of services concluded between the company and a company controlled by it (if such exists) 
and the sole shareholder of the company and a company controlled by it) not explicitly defined in 
the strategic business plan and the value of which represents EUR 3,000,000.00 and more, that 
in line with previous decisions includes:

−− Acquisition of parts of the company – in form of depositing a part of company – from SSE cre-
ating the Distribution Services Division to the registered capital of SSE-D in the amount of the 
value set by the expert as of 1st of January 2014;

−− Acquisition of a part of the company from SSE - Metrológia, s. r. o. based on the agreement on 
the sale of a part of the company for remuneration in the amount of the value set by the expert 
as of 1st of January 2014; 

−− Acquisition of activities (tasks) or their part from the original employer that is SSE for remunera-
tion in the amount of value set by the expert as of 1st of January 2014.

•	Significant reorganisation of Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., consisting of the ap-
proval of the new organisational structure as of January 2014.

b)	 Noted:

ÂÂ Information about economic results for the period of January – November 2012, January 2013, 
January – April 2013, January – June 2013, January – August 2013;

ÂÂ Reports on agreements with related entities for the fourth quarter of the financial year 2012, the first 
quarter of the financial year 2013, the second quarter of the financial year 2013 and the third quarter 
of the financial year 2013;

ÂÂ Information about the dates and subjects of selection procedures, tenders, public procurement in 
events value of which exceeds EUR 99,585 for the periods from 1st of July 2012 – 28th of January 
2013, 1st of September 2012 - 14th of February 2013, 14th of February 2013 – 12th of June 2013, 
14th of February 2013 –12th of June 2013, 12th of June 2013 – 14th of November 2013; 

ÂÂ Report on the result of audit plans for 2012 and audit and control plan for 2013;
ÂÂ Operative plan of SSE-D for 2013 and forecasts 0 and 1 with incorporating the TPS impact and the 

impact of conditions of the Decree of Quality Standards No. 275/2012 Coll.;
ÂÂ CAPEX plan SSE-D for 2013 and its updates;
ÂÂ Report on fulfilling the Strategic Business Plan of SSE-D for 2012 – 2014 as of 31st of December 2012;
ÂÂ Proposal of regular individual financial statements of SSE-D for 2012, Including the auditor’s report 

and the proposal for profit division for 2012;
ÂÂ Information about introducing Stop to accepting stats and handling of applications for EE generators 

connection with OZE;
ÂÂ Information about substantial aims of the business management of the company, as well as about 

the assumed development in the status of assets, finances and revenues of the company pursuant 
to Section 193 of the Commercial Code for the Supervisory Board for 2013;

ÂÂ Analysis of significant difference of the economic result between the plan and reality for 2012; 
ÂÂ Comparing economic results for 2011 and 2012, considering the impact of costs of renewable 

sources and tax impact; 
ÂÂ Information about the audit of the status of quality and ability of SSE-D distribution system operation 

on all levels, including facilities;
ÂÂ Information about the change of the law on supporting renewable sources;
ÂÂ Information about cancelling STOP of the status as of 1st of December 2013 in line with new rules 

for connecting renewable sources published on the SSE-D website.
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c)	 uložila nasledovné zásadné úlohy:

ÂÂ spracovať forecast Operatívneho plánu na rok 2013 so započítaním vplyvu TPS a vplyvu podmienok 
Vyhlášky štandardov kvality č.  275/2012 Z. z., s prípadným návrhom opatrení pri preukázaní zápor-
ného hospodárskeho výsledku,

ÂÂ zabezpečiť spracovanie auditu stavu kvality a spôsobilosti prevádzkovania distribučnej siete SSE-D 
na všetkých úrovniach vrátane zariadení,

ÂÂ pripraviť stanovisko DR SSE-D k  rozhodnutiu URSO o TPS pre rok 2013 pre Predstavenstvo 
SSE-D ako podporný dokument pre rokovanie s URSO o úprave TPS pre rok 2013 v zmysle za-
slaného odvolania SSE-D voči rozhodnutiu URSO z 29. 1. 2013, 

ÂÂ predložiť Správu o  činnosti Dozornej rady SSE-D za rok 2012 na riadne valné zhromaždenie 
SSE-D,

ÂÂ predložiť analýzu výrazného rozdielu hospodárskeho výsledku medzi plánom a skutočnosťou za 
rok 2012,

ÂÂ predložiť porovnanie hospodárskych výsledkov roku 2011 a roku 2012 vzhľadom na vplyv nákla-
dov na obnoviteľné zdroje energie a vplyv dane,

ÂÂ predložiť Stanovisko Dozornej rady k Audítovanej riadnej individuálnej účtovnej závierke zostave-
nej k 31. decembru 2012 a k návrhu predstavenstva SSE-D na rozdelenie zisku za rok 2012 na 
riadne valné zhromaždenie SSE-D,

ÂÂ predložiť podrobný zoznam výrobcov elektrickej energie z OZE za roky 2012 a 2013,
ÂÂ zapracovať výsledky predloženej analýzy stavu distribučnej siete do CAPEX na rok 2014 a ďa-

lej a doplniť analýzu stavu sústavy o dáta z poruchovosti VVN v delení siete a stanice samo-
statne,

ÂÂ vypracovávať pravidelnú ročnú aktualizáciu analýzy stavu distribučnej sústavy, ktorá bude pred-
kladaná na prerokovanie Dozornej rady každý rok ku 30. 6. daného roka a zapracovať výsledky 
analýzy do Operatívneho plánu.

Dozorná rada v priebehu roka 2013 nepožiadala Predstavenstvo spoločnosti o zvolanie Mimoriadneho val-
ného zhromaždenia.

ZÁVER:

Dozorná rada si v priebehu celého obdobia roka 2013 riadne plnila svoju kontrolnú funkciu v zmysle Stanov 
spoločnosti a § 197 a nasl. Obchodného zákonníka.

Dozorná rada nezaznamenala porušenie Stanov ani platných právnych predpisov zo strany Predstavenstva 
pri výkone podnikateľskej činnosti spoločnosti.

Táto správa bola schválená na zasadnutí Dozornej rady SSE-D konanom dňa 9. apríla 2014.

Ing. Ján Majerský 
predseda Dozornej rady SSE-D, a. s. 

Žilina, 9. apríla 2014
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c)	 Assigned:

ÂÂ To process the forecast of operative plan for 2013 incorporating the TPS impact and impact of con-
ditions of the Decree of Quality Standards No. 275/2012 Coll. with potential proposal of measures 
when reporting a negative economic result;

ÂÂ Ensure processing of the audit of the status of quality and ability of SSE-D distribution system  
operation on all levels, including facilities;

ÂÂ Prepare a position of the Supervisory Board of SSE-D to the decision of the Regulatory Office for 
Network Industries on TPS for 2013 for the SSE-D Board of Directors as a support document for 
negotiations with the Regulatory Office for Network Industries concerning the modification of TPS for 
2013 in line with the sent appeal of SSE-D against the decision of the Regulatory Office for Network 
Industries dated 29th of January 2013; 

ÂÂ Submit the report on activities of the Supervisory Board of SSE-D for 2012 for the regular general as-
sembly of SSE-D;

ÂÂ Submit the analysis of a significant difference of the economic result between the plan and reality for 
2012;

ÂÂ Submit a comparison of the economic results for 2011 and 2012, considering the impact of costs of 
renewable sources and tax impact;

ÂÂ Submit the position of the Supervisory Board to the audited regular individual financial statements pre-
pared as of 31st of December 2012 and to the proposal of the Board of Directors of SSE-D for the di-
vision of profit for the year 2012 for the regular general assembly of SSE-D;

ÂÂ Submit a detailed list of electricity generators from OZE for 2012 and 2013
ÂÂ Incorporate results of the submitted analysis of the distribution system condition to CAPEX for 2014 and 

following and to add the analysis of the state of the network on VHV interruption rate divided into net-
works and stations separately;

ÂÂ regular annual update of the analysis of the distribution system that is to be submitted for discussion of 
the Supervisory Board every year as of 30th of June of the relevant year and to incorporate results of 
the analysis to the operative plan.

The Supervisory Board did not request the Board of Directors of the company to call a Extraordinary General 
Assembly in 2013.

CONCLUSION:

In course of the whole period of year 2013, the Supervisory Board properly fulfilled its controlling function 
pursuant to the bylaws of the company and Article 197 et seq. Commercial Code.

The Supervisory Board has not discovered any breach of the bylaws or valid legal provisions by the Board 
of Directors by performing the business activities of the company.

This report was approved by the Supervisory Board of SSE-D on its meeting held on 9th of April 2014.

Ing. Ján Majerský  
Chairman of the Supervisory Board of SSE-D, a. s. 

Žilina, 9th of April 2014
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Návrh predstavenstva  
na rozdelenie zisku za rok 2013

Správa o plnení Programu  
súladu spoločnosti  
Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. 

7

8
Spoločnosť Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. so sídlom Pri Rajčianke 2927/8, 010 47 Žilina, 
IČO: 36 442 151 zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina oddiel: Sa, vložka č. 10514/L, 
založená v roku 2006, ktorá je držiteľom licencie na distribúciu elektriny č. 2007E 0260 v plnom znení vy-
danej Úradom pre reguláciu sieťových odvetví (ďalej len Úrad), je prevádzkovateľom distribučnej sústavy 
a je zároveň súčasťou vertikálne integrovaného podniku.

Táto správa dáva prehľadnú informáciu o plnení si legislatívneho rámca pre takto organizovanú spoločnosť 
v oblasti transparentného a nediskriminačného prístupu z všetkým zákazníkom a účastníkom trhu s elek-
trickou energiou. 

1.	 Legislatívny rámec

Legislatívni rámec Programu súladu je daný Smernicou parlamentu a Rady 2009/72/ES, ktorá bola v SR 
implementovaná do zákona č. 251/2012 Z. z. – zákon o energetike. Uvedená legislatíva určuje pravidlá pre 
vnútorný trh s elektrickou energiou. 

Program súladu je dokument, ktorý obsahuje opatrenia, ktoré zabezpečujú nediskriminačný a transparentný 
prístup ku všetkým účastníkom trhu zo strany prevádzkovateľa distribučnej sústavy (dalej len DS).

Na základe uvedeného je prevádzkovateľ DS povinný podľa § 31 ods. 6 a §32 ods. 8 pís. b) zákona 
č. 251/2012 Z. z. o energetike vypracovať správu o plnení „Programu súladu“, ktorá je súčasťou „Výročnej 
správy“, taktiež je povinný v zmysle § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších pred-
pisov zverejňovať správu o plnení prijatých opatrení uvedených v programe súladu. 

EUR

Auditovaný čistý zisk za rok 2013 37 050 417,93

Prídel do Zákonného rezervného fondu 829 850,00

Prídel do Sociálneho fondu 304 980,00

Tantiémy pre členov predstavenstva a dozornej rady 0,00

Čistý zisk použiteľný na výplatu dividend akcionárovi 35 915 587,93
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01

Proposal for profit  
distribution for 2013

Report on the fulfilment  
of the Compliance Program  
of Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. 

Návrh predstavenstva  
na rozdelenie zisku za rok 2013

7

8
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., having its registered office in Pri Rajčianke 2927/4B, 010 47 
Žilina, Company Registration Number: 36 442 151, registered in the Companies Register of Žilina District Court, 
Section: Sa, Insert No. 10514/L, established in 2006, that is the holder of the license for electricity distribution 
No. 2007E 0260 in full wording issued by the Regulatory Office for Network Industries (hereinafter referred to as 
the 'Office'), is the distribution system operation and is also a part of vertically integrated company.

This report provides a clear information about the fulfilment of the legislative framework for such organised 
company in the field of transparent and non-discriminatory approach to all customers and electricity market 
participants.

1.	 Legislative framework

The legislative framework of the Compliance Program is given by the Directive No. 2009/72/EC of the European 
Parliament and of the Council implemented in the Slovak Republic through the Act No. 251/2012 Coll. – Energy 
Act. The stated legislation stipulates rules for internal electricity market. 

The Compliance Program is a document containing measures ensuring a non-discriminatory and transparent  
approach to all market participants on the part of the distribution system (hereinafter only referred to as the 
'DS') operator.

Based on the above stated, the DS operator shall be obliged pursuant to Section 31 (6) and Section 32 (8) (b) of 
the Act No. 251/2012 Coll. on Energy to develop a report on the fulfilment of the “Compliance Program” that is a 
part of the “Annual Report”, as well as obliged pursuant to Section 20 of the Act No. 431/2002 Coll. on Accounting, 
as amended, to publish a report on the fulfilment of passed measures stated in the Compliance Program.

EUR

Audited net profit for 2013 37,050,417.93

Allocation to the statutory reserve fund 829,850.00

Allocation to the Social Fund 304,980.00

Royalties for members of the Board of Directors and the Supervisory Board 0.00

Net profit available for distribution of dividends to the shareholder 35,915,587.93
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2.	 Program súladu v spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

Na základe uvedených legislatívnych noriem pre Nezávislé postavenie prevádzkovateľa distribučnej sústa-
vy vo vertikálne integrovanom podniku, bolo v skupine SSE zabezpečené právne odčlenenie prevádzky 
distribučnej sústavy do samostatnej spoločnosti, pričom práva a povinnosti prevádzkovateľa distribučnej 
sústavy prešli na spoločnosť Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. (ďalej „SSE-D“). Zároveň bol 
predstavenstvom v roku 2005 schválený záväzný interný dokument Program súladu, ktorý obsahuje zoznam 
opatrení zameraných na zabezpečenie nediskriminačného správania prevádzkovateľa distribučnej sústavy.

V súlade s vyššie uvedenými zákonnými povinnosťami boli ku koncu roka 2013 splnené všetky povinnosti 
vyplývajúce zo súčasnej legislatívy, t.  j. vypracovanie a schválenie nového Programu súladu spoločnosti 
SSE-D vrátane Akčného plánu opatrení a návrh na menovanie osoby povinnej zabezpečiť súlad v spoloč-
nosti SSE-D, ktorý bol predložený s príslušnými dokumentmi na vydanie predchádzajúceho súhlasu zo 
strany Úradu pre reguláciu sieťových odvetví. Následne bola s účinnosťou od 1. 1. 2013 ustanovená oso-
ba povinná zabezpečiť súlad v spoločnosti SSE-D, čím sa vytvorilo zodpovedajúce inštitucionálne zázemie 
pre implementáciu schváleného Programu súladu SSE-D. 

V roku 2014 bude potrebná aktualizácia programu súladu nakoľko od 1. 1. 2014 vznikne nová spoločnosť 
SSE-D ktorá bude vo svojej štruktúre implementovať svoje nové povinnosti. 

3.	 Plnenie opatrení Programu súladu počas roka 2013

Súčasťou Programu súladu je Akčný plán Programu súladu, ktorý obsahuje zoznam opatrení na príslušný 
kalendárny rok a podlieha každoročnej aktualizácii. Implementáciou opatrení a sledovaním ich dodržiavania 
je poverená osoba povinná zabezpečiť súlad, ktorá zároveň rieši ad-hoc situácie súvisiace so zabezpe-
čením nediskriminačného správania prevádzkovateľa distribučnej sústavy a ochrany dôverných informácií, 
prijíma a rieši podnety z externého a  interného prostredia poukazujúce na prípadné porušenie princípov 
Programu súladu a v prípade potreby aktualizuje Akčný plán Programu súladu a navrhuje ďalšie opatrenia.

Opatrenia Akčného plán Programu súladu sú zamerané na činnosti v oblastiach:

ÂÂ Prevencia

Opatrenia v oblasti prevencie boli v priebehu roka 2013 zamerané už tradične najmä na zvyšovanie povedomia 
zamestnancov o Programe súladu. Priebežne sa uskutočňovali školenia pre novoprijatých zamestnancov, 
v  rámci ktorých boli tiež distribuované tzv. Kódexy súladu, informačné bulletiny, ktoré stručne popisujú 
a vysvetľujú legislatívne požiadavky súvisiace s liberalizáciou trhu a odčlenením prevádzky distribučnej sú-
stavy, ako aj práva a povinnosti zamestnancov pri rešpektovaní týchto požiadaviek.

ÂÂ Monitoring a kontrola/audit

Počas roka 2013 sa intenzívne pripravoval prechod na novú distribučnú spoločnosť. Tento proces obsaho-
val prehodnocovanie nových procesov a taktiež prehodnocovanie internej legislatívy. V rámci prehodnoco-
vania bolo prepracovaných spolu 125 ks. smerníc a iných interných dokumentov súvisiacich s prevádzkou 
distribučnej sústavy, s cieľom zabezpečiť ich realizáciu v súlade s princípmi Programu súladu. Zároveň bola 
realizovaná kontrola zabezpečenia ochrany informácií súvisiacich s prevádzkou distribučnej sústavy pred 
prístupom neoprávnených osôb, zameraná na preverovanie prístupových práv do distribučných systémov, 
zmluvné vzťahy a zverejňovanie informácií. V rámci tzv. complaint manažment, t. j. preverenie každej internej 
alebo externej sťažnosti súvisiacej s aplikovaním princípov Programu súladu osobou zodpovednou za za-
bezpečenie súladu, nebola počas roka 2013 riešená žiadna sťažnosť. Okrem toho, osoba povinná zabez-
pečiť súlad prijímala, konzultovala a riešila interné dopyty zo strany zamestnancov súvisiace s ich konaním 
tak, aby nedošlo k porušeniu pravidiel týkajúcich sa zabezpečenia nediskriminačného správania prevádzko-
vateľa distribučnej sústavy a ochrany dôverných informácií.

ÂÂ Hodnotenie a reporting

Táto oblasť zahŕňa najmä hodnotenie úrovne dosahovania cieľov v oblasti implementácie Programu súladu, 
ktoré vo forme mesačných správ a taktiež tejto správy tvorí súčasť výročnej správy SSE-D a v zmysle platnej 
legislatívy je predkladané ÚRSO.
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2.	 The Compliance Program in the Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. company

Based on the stated legislative standards for an independent position of the distribution system operator in 
a vertically integrated company, legal unbundling of distribution system operations into a separate company 
was ensured in the SSE Group, with rights and duties of distribution system operator were transferred to 
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. (hereinafter referred to as “SSE-D”). Consecutively, the Board 
of Directors approved in 2005 an internally binding document “Compliance Program”, containing a list of 
measures aimed at ensuring non-discriminatory behaviour of the distribution system operator.

In line with the above-stated legislative obligations, at the end of the year 2013, all obligations resulting from 
the current legislation were fulfilled, i.e. elaboration and approval of new SSE-D Compliance Program, in-
cluding its Action Plan of measures as well as the proposal for nomination of SSE-D Compliance Officer, 
which was submitted together with relevant documents to the Regulatory Office for Network Industries for 
issuing prior approval. Consecutively, the SSE-D Compliance Officer was appointed to his position effective 
as of 1st of January 2013, whereby a respective institutional ground for implementation of the approved 
SSE-D Compliance Program was created. 

In 2014, update of the Compliance Program will be necessary, since as of 1st of January 2014. a new 
SSE-D company shall originate, implementing in its structure its new duties. 

3.	 Fulfilment of Compliance Program measures in 2013

The Compliance Program contains the Action Plan which includes the list of measures for each calendar 
year and is updated annually. The Compliance Officer has been charged with implementation of the meas-
ures and their monitoring. Moreover, he deals with ad-hoc situations related to assurance of non-discrimina-
tory behaviour of the distribution system operator and protection of confidential information, he receives and 
resolves impulses from external and internal environment, which mention potential breaching of Compliance 
Program principles, and in case of necessity he updates the Action Plan and proposes additional measures.

Measures of the Action Plan are focused on activities within the categories:

ÂÂ Prevention

During 2013, the prevention measures were focused already traditionally on increasing the awareness of em-
ployees in the field of the Compliance Program.On an on-going basis, trainings for newly hired employees 
took place during which the so-called Compliance Codices, information bulletins were handed out, briefly 
describing and explaining the legislative requirements related with market liberalisation and unbundling of dis-
tribution system operation, as well as rights and duties of employees while respecting these requirements. 

ÂÂ Monitoring and control/audit

During 2013, the transition to the new distribution company was intensely prepared. This process contained 
re-evaluation of new processes as well as re-evaluation of internal legislation. As part of the re-evaluation, 
a total of 125 guidelines and other internal documents related with distribution system operation were 
amended, in order to ensure their realisation in line with the Compliance Program principles. At the same 
time, control of ensuring protection of information related to distribution system operation preventing access 
to unauthorised persons was realised, aimed at verifying access rights to distribution systems, contractual 
relations and information publication. As part of the so-called complaint management, i.e. verification of each 
internal or external complaint related with the application of Compliance Program principles by the person 
responsible for ensuring compliance, no complaint was dealt with in 2013. Moreover, the person obliged to 
ensure compliance accepted, consulted and dealt with internal inquiries from employees related with their 
actions in order to prevent a violation of rules concerning ensured non-discriminatory behaviour of distribu-
tion system operator and protection of confidential information.

ÂÂ Evaluation and reporting

This area contains mainly the evaluation of achieving the objectives related to implementation of the 
Compliance Program, which is in the form of monthly reports and this report attached to the annual report of 
SSE-D and pursuant to valid legislation submitted to the Regulatory Office for Network Industries.
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S účinnosťou od 1. januára 2014 bolo upísané základné ima-
nie v hodnote 8 298 tis. EUR zapísané v Obchodnom registri. 
Zároveň bola celá výška základného imania splatená. Z  dô-
vodu požiadaviek ÚRSO sa k  1. januáru 2014 uskutočnila 
reštrukturalizácia skupiny Stredoslovenská energetika, a.  s., 
a to nasledovne:

ÂÂ v  rámci transakcie bola k  1. januáru 2014 vložená do spoločnosti časť materskej spoločnosti 
Stredoslovenská energetika, a. s. Vložená časť podniku predstavuje všetky činnosti a zamestnancov 
divízie Distribučné služby. Všeobecná hodnota vloženej časti podniku predstavujúca najmä nehmotný 
a hmotný majetok, pohľadávky a záväzky z obchodného a pracovno-právneho styku, ktoré súvisia 
s vloženou časťou podniku, bola k 1. januáru 2014 celkom 12 529 tis. EUR. Táto transakcia sa 
uskutočnila na základe rozhodnutia valného zhromaždenia zo dňa 10. decembra 2013,

ÂÂ zároveň boli k 1. januáru 2014 do spoločnosti prevedené vybrané činnosti materskej spoločnosti 
Stredoslovenská energetika, a. s.. Prevádzané činnosti predstavujú časť činností a organizačných 
útvarov, s ktorými si bude spoločnosť od 1. januára 2014 sama zabezpečovať doteraz poskytované 
služby z  materskej spoločnosti. V  rámci prevodu činností došlo k  predaju majetkov (najmä 
nehmotný a  hmotný majetok) a  odplatnému postúpeniu pohľadávok a  záväzkov vyplývajúcich 
z pracovnoprávnych vzťahov voči prevádzaným 150 zamestnancom k 1. januáru 2014 vo všeobecnej 
hodnote celkom 11 054 tis. EUR. Táto transakcia sa uskutočnila na základe uzatvorenej zmluvy 
o prevode činností so spoločnosťou Stredoslovenská energetika, a. s. dňa 10. decembra 2013,

ÂÂ do spoločnosti boli k 1. januáru 2014 prevedené vybrané činnosti spoločnosti Elektroenergetické 
montáže, a. s. Prevádzané činnosti predstavujú časť činností a organizačných útvarov, s ktorými 
si bude spoločnosť od 1. januára 2014 sama zabezpečovať doteraz poskytované služby zo 
spoločnosti Elektroenergetické montáže, a. s. V rámci prevodu činností došlo k predaju majetkov 
(najmä nehmotný a hmotný majetok) a odplatnému postúpeniu pohľadávok a záväzkov vyplývajúcich 
z  pracovnoprávnych vzťahov voči prevádzaným 204 zamestnancom k  1. januáru 2014 vo 
všeobecnej hodnote celkom 553 tis. EUR. Táto transakcia sa uskutočnila na základe uzatvorenej 
zmluvy o prevode činností so spoločnosťou Elektroenergetické montáže, a. s. dňa 20. decembra 
2013,

ÂÂ spoločnosti bola k  1. januáru 2014 predaná časť podniku SSE - Metrológia, s. r. o. Predaná 
časť podniku predstavuje všetky činnosti a organizačné útvary okrem tímu Kontrola elektromerov. 
Všeobecná hodnota prevádzanej časti podniku predstavujúca najmä nehmotný a hmotný majetok, 
pohľadávky a  záväzky z  obchodného a  pracovno-právneho styku, ktoré súvisia s  prevádzanou 
časťou podniku, bola k 1.  januáru 2014 celkom 1 460 tis. EUR. Táto transakcia sa uskutočnila na 
základe rozhodnutia valného zhromaždenia zo dňa 10. decembra 2013 a zmluvy uzatvorenej so 
spoločnosťou SSE – Metrológia, s. r. o. dňa 11. decembra 2013 o predaji časti podniku.

Udalosti osobitného významu,  
ktoré nastali po skončení  
účtovného obdobia, za ktoré  
sa vyhotovuje výročná správa
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Effective as of 1st of January 2014, the registered capital in the 
value of EUR 8,298 thousand was subscribed and registered in 
the Companies Register. At the same time, the whole registered 
capital was paid up. Due to requirements of the Regulatory Office 
for Network Industries, restructuring of the Stredoslovenská ener-
getika, a. s., took place of 1st of January 2014, namely as follows:

ÂÂ As part of the transaction, as of 1st of January 2014, a part of the parent company of Stredoslovenská 
energetika, a. s. was invested into the company. The invested part of the company represents all 
activities and employees of the Distribution Services Division. The general value of the invested part 
of the company representing mainly non-tangible and tangible assets, receivables and liabilities from 
business and labour-law relations, related with the invested part of the company was totally EUR 
12,529 thousand as of 1st of January 2014. This transaction took place based on the decision of 
the General Assembly dated 10th of December 2013;

ÂÂ At the same time, as of 1st of January 2014, selected activities of the parent company of 
Stredoslovenská energetika, a.  s. were transferred to the company. The transferred activities 
represent a part of activities and organisational units that will serve to ensure for the company 
as of 1st of January 2014 services previously provided by the parent company. As part of the 
transfer of activities, the sale of assets (especially non-tangible and tangible assets) and forwarding 
of receivables and debts for remuneration related to labour-law relations concerning the transferred 
150 employees took place as of 1st of January 2014 in the general value of EUR 11,054 thousand. 
This transaction was realised based on the concluded agreement on the transfer of activities with 
Stredoslovenská energetika, a. s. on 10th of December 2013; 

ÂÂ Selected activities of Elektroenergetické montáže, a. s. were transferred to the company as of 1st 
of January 2014. The transferred activities represent a part of activities and organisational units that 
will serve for the company as of 1st of January 2014 to ensure services previously provided by 
Elektroenergetické montáže, a. s. As part of the transfer of activities, the transfer of assets (mainly 
non-tangible and tangible assets) took place as well as forwarding of receivables and debts for 
remuneration resulting from labour-law relations concerning transferred 204 employees as of 1st of 
January 2014 in the general value of EUR 553 thousand. This transaction took place based on the 
agreement on the transfer of activities concluded with Elektroenergetické montáže, a. s. on 20th of 
December 2013;

ÂÂ A part of SSE - Metrológia, s. r. o. was sold to the company as of 1st of January 2014. The sold part 
of the company represents all activities and organisational units, except of the Electrometers Control 
Team. The general value of the transferred part of the company representing mainly non-tangible 
and tangible assets, receivables and debts from business and labour-law relations, related with the 
transferred part of the company was totally EUR 1,460 thousand as of 1st of January 2014. This 
transaction took place based on the decision of the General Assembly dated 10th of December 
2013 and the agreement concluded with SSE – Metrológia, s. r. o. on 11th of December 2013 on 
the sale of a part of company.

01Events of special importance 
occurring after the end of  
the accounting period for which  
this annual report is prepared

9



Výročná správa 2013 | Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.

46

Náklady na činnosť v oblasti  
výskumu a vývoja 

Nadobúdanie vlastných  
akcií, dočasných listov,  
obchodných podielov a akcií

Organizačné zložky  
účtovnej jednotky v zahraničí 

10

11

12

Spoločnosť Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s., nemala v roku 2013 žiadne náklady na činnosť 
v oblasti výskumu a vývoja. 

Spoločnosť Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. v roku 2013 nenadobudla vlastné akcie, dočas-
né listy, ani obchodné podiely. 

Spoločnosť nemá organizačné zložky v zahraničí.
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Costs related to research  
and development activities 

Acquisition of own shares,  
temporary certificates,  
ownership interests and shares

Branches of  
the accounting entity abroad 

Náklady na činnosť v oblasti  
výskumu a vývoja 

Nadobúdanie vlastných  
akcií, dočasných listov,  
obchodných podielov a akcií

Organizačné zložky  
účtovnej jednotky v zahraničí 

10

11

12

The company Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. had no expenses for activity in the area of re-
search and development in the year 2013. 

The company Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. did not acquire any own shares, temporary 
certificates, or ownership interests in 2013. 

The company does not have any branches abroad.
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Stanovisko Dozornej rady  
spoločnosti Stredoslovenská 
energetika – Distribúcia, a. s.,  
k riadnej individuálnej účtovnej 
závierke k 31. 12. 2013 a k návrhu  
na rozdelenie zisku za rok 2013 
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Stanovisko Dozornej rady spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. k riadnej 
individuálnej účtovnej závierke k 31. decembru 2013 a k návrhu na rozdelenie zisku za rok 2013

Dozorná rada spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a.  s. na svojom zasadnutí  
dňa 9. apríla 2014 preskúmala riadnu individuálnu účtovnú závierku spoločnosti k 31. decembru 2013, 
vrátane správy nezávislého audítora KPMG Slovensko spol. s r. o., licencia SKAU č. 96 zo dňa 21. mar-
ca 2014 a návrh predstavenstva na rozdelenie zisku spoločnosti za rok 2013. 

Na základe uvedeného Dozorná rada spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.    
o d p o r ú č a   Riadnemu valnému zhromaždeniu spoločnosti Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s.: 

1.	schváliť riadnu individuálnu účtovnú závierku spoločnosti Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. k 31. decembru 2013,

2.	schváliť návrh na rozdelenie zisku spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.  
za rok 2013 nasledovne:

Dozorná rada spoločnosti Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a.  s. zároveň  
o d p o r ú č a   Riadnemu valnému zhromaždeniu spoločnosti Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. schváliť vyplatenie dividend akcionárovi vo výške 35 915 587,93 EUR na jeho 
účet v jednej platbe do 15 dní od konania Riadneho valného zhromaždenia.

V Žiline, dňa 9. apríla 2014 

Ing. Ján Majerský, PhD.  
predseda Dozornej rady SSE-D, a. s. 

Žilina, 9. apríla 2014

EUR

Auditovaný čistý zisk za rok 2013 37 050 417,93

Prídel do Zákonného rezervného fondu 829 850,00

Prídel do Sociálneho fondu 304 980,00

Tantiémy pre členov predstavenstva a dozornej rady 0,00

Čistý zisk použiteľný na výplatu dividend akcionárovi 35 915 587,93
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Board of Stredoslovenská  
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2013 and on the proposal for profit 
distribution for 2013 
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Statement of the Supervisory Board of Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. to regular 
individual financial statements as of 31st of December 2013 and to the Proposal for profit divi-
sion for 2013

At its meeting on 9th of April 2014, the Supervisory Board of the company Stredoslovenská energetika –  
Distribúcia, a. s. examined the regular individual financial statements of the company as of 31st December 
2013 including the independent auditor‘s report of KPMG Slovensko, spol. s r. o., license SKAU No. 96 dated  
21st of March 2014 and the Board of Directors‘ proposal for the division of profit for the year 2013. 

Based on the above mentioned, the Supervisory Board of the company Stredoslovenská energe-
tika – Distribúcia, a. s.   h a s   r e c o m m e n d e d   to the Regular General Meeting of the com-
pany Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s.: 

1.	to approve the regular individual financial statements of the company Stredoslovenská ener-
getika – Distribúcia, a. s. as of 31st December 2013,

2.	to approve the proposal of profit distribution of the company Stredoslovenská energetika – 
Distribúcia, a. s. for the year 2013 as follows:

At the same time the Supervisory Board of the company Stredoslovenská energetika –  
Distribúcia, a. s.   h a s   r e c o m m e n d e d   to the Regular General Meeting of the company 
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, a. s. to approve payment of dividends to the account 
of the shareholder in the amount of EUR 35,915,587.93 in one payment within 15 days after the 
Regular General Meeting.

In Žilina on 9th of April 2014 

Ing. Ján Majerský, PhD. 
Chairman of the Supervisory Board of SSE-D, a. s. 

Žilina, 9th of April 2014

EUR

Audited net profit for 2013 37,050,417.93

Allocation to the statutory reserve fund 829,850.00

Allocation to the Social Fund 304,980.00

Royalties for members of the Board of Directors and the Supervisory Board 0.00

Net profit available for distribution of dividends to the shareholder 35,915,587.93




