(7355 KA
i %N
SSE - DISTRIBUCIA élen skuping ©DF

Vyrocna sprava 2012

Stredoslovenska energetika -
Distribucia, a. s.



OBSAH

1. Prihovor predsedu predstavenstva............ccoociiiiiimiii s 2
7280 I o Yo oY 3 U X 1RO 3
2.1 ZAKIAANE UAJE O NAS......eeiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e ettt e e e e s bt et e e e e e aabbe e e e e e sanbeeeeeenennnees 3
B e (Yo [ 0 1=) el o T 1= (ST 3
2.3 AKCIONAISKa SHrUKLIUFA. ...ttt e e e e e e e e et e e e e e e e aaaaeeeeaeeeeaaas 3
b o 1= 01111 = Lo L= T o = T T UPPPPPN 3
RSV A= Yo [ a1 o o] (o Tor o T 1= P 4
2.6 Organizacng StrUKLUIA........ooiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e b e nreesrra e e e e 5
3. AKLiVity SPOIOCNOST. ...t 6
3.1 INVESHIENE PIANOVANIE. ... it e e e e e e e e e e e e 6
3.2 Kvalita dodavky elektricke] ENergie. ..........ocuuiiiiiiiiiiiii e 6
3.3 Hlavneé investiCie V roKU 2012... ... . ittt e e e e e e e ee e e e e e e e e s naeeeeeeaeeeeaannnes 8
3.4 Technické parametre distribuCnej SUSIaVY........occuiiiiiiii e 8
3.5 Ochrana Zivotn&ho Prostredia......... ...t e e e e e e e e e e e 8
B NG 3 g 1= g =1 o o SRR 8
L =« 111 T - T PR 9
5. Sprava o hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti Stredoslovenska energetika — Distribucia, a. s.,
RV o I 1 N 9
6. Sprava o ¢innosti dozornej rady za rok 2012............cccccnriieimr e ————————— 13
7. Navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2012..............cooi i 16

8. Sprava o plneni Programu suladu spolo¢nosti Stredoslovenska energetika — Distribucia, a. s.

........................................................................................................................................................... 16
9. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa

VYNOtOVUJE VYTOCNA SPIrAVA.....cciiiiiiiiiiiiiccccsssssscnrrneesssssssssssss s ssssmsssn s s e e e e e s s sessassssssssssnnnnnsssssssnnnnnn 17
10. Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.........cccccciiniiiiiiinnniinere s 17
11. Nadobudanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii.................. 17
12. Organizacné zlozky uctovnej jednotky v zahraniCi.......cccccevveieicccccisismeccerrer e 17

13. Stanovisko Dozornej rady spolo¢nosti Stredoslovenska energetika — Distribucia, a. s.,
k riadnej individualnej u¢tovnej zavierke k 31. 12. 2012 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok

PRILOHA 1. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENi UCTOVNEJ ZAVIERKY
K 31. DECEMBRU 2012 A UCTOVNA ZAVIERKA K 31. DECEMBRU 2012



1. Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni zakaznici a obchodni partneri,

v roku 2012 Stredoslovenska energetika — Distriblcia, a. s. (SSE-D) ako prevadzkovatel distribu¢nej
sustavy na strednom Slovensku realizovala investicie do novych pripojeni, do posilnenia a obnovy
siete. Vynimo€na pozornost sa venovala zlepSeniu kvality siete prostrednictvom rekonstrukcie a
obnovy a prostrednictvom rozvoja automatizacie a dialkovo ovladanych prvkov.

Vynimoc¢ny a udrzatelny pokrok sme dosiahli v oblasti kvality dodavky elektriny, kde bol v porovnani
s minulymi rokmi zaznamenany znaény pokles planovanych a neplanovanych vypadkov v sieti, priCom
sa udrzali vysoké bezpec&nostné Standardy tak pre klientov, ako aj pre prevadzkovatelov siete.

Pri rozvoji distribuénej sustavy kladieme dbraz na zvySovanie kvality dodavky, zniZovanie doby
bezprudia, posilnenie siete a pripajanie novych zakaznikov. ZlepSili sme kvalitativne parametre
dodavky elektriny (SAIFI a SAIDI). Tieto ukazovatele vypovedaju o poctoch a dobe prerusenia
dodavky elektriny pre zakaznikov, ¢i uz planovanych alebo poruchovych, ¢im trvale zvySujeme kvalitu
dodavky elektriny. S ukazovatelom pod 90 min. sme boli najlepSou spolo¢nostou, s najlepSimi
vysledkami na Slovensku.

Uplynuly rok bol pre SSE — D rokom mapovania, zlepSovania a optimalizovania procesov s dosahom
na zakaznika. Nasim ciefom bolo vyrieSit maximalny pocCet Ziadosti v o najprijatelnejSom Case.

SSE-D sa aktivne podiefala na unifikacii procesov spojenych so zmenou dodavatela ako aj ostatnych
procesov, ktoré su predmetom zmluvného vztahu zo zdruZzenych zmluv. Novelizacia energetickej
legislativy priniesla pre koncovych odberatefov mnohé prava. Prava odberatelov su zéarovef
povinnosti distributora, ktoré sa ndm dari drzat’ s vysokou uginnostou.

V roku 2012 boli v oblasti merania elektrickej energie prijaté a zacaté kroky na vymenu meradiel na
principe novych digitalnych technoldgii.

SSE-D v plnom rozsahu splnila poziadavky regulaéného uUradu a uUspeSne splnila regulované
kvalitativne Standardy.

Napriek finanénym vysledkom ovplyvnenym doplatkami, ktoré SSE-D uhradila za obnovitelnu energiu
a ktoré budu kompenzované v roku 2014 v sulade so zakonom, neustdle planujeme investicie na
rozvoj a kvalitu sieti, tak ako sme robili aj v predchadzajiucom roku. Budeme pokradovat v realizacii
novych projektov, zvySovat konkurencieschopnost a kvalitu sluZieb, &i uroven vztahov s klientmi.

V buducom obdobi pred nami stoja klucové vyzvy. Aj nadalej chceme byt spolahlivou spolo¢nostou
pre naSich profesionalnych partnerov, pomahat im, aby boli lidrami v ramci Coraz sutazivejSich
Eurépskych trhov. Nasim cielom je ponukat najlepSie sluzby vSetkym nasSim zakaznikom v segmente
domacnosti.

Vazeni zakaznici a obchodni partneri, dovolte mi podakovat Vam za déveru, ktord ste nam pocas
roka 2012 prejavovali.

Bertrand Jarry
Predseda predstavenstva
Generalny riaditel



2. O spolo¢nosti
2.1 Zakladné udaje o nas

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., (SSE-D) bola zalozena dfia 22. marca
2006. Vznik bol inicializovany povinnostou spolo¢nosti SSE, a. s., zrealizovat pravne oddelenie
¢innosti spojenych s prevadzkovanim distribu¢nej sustavy, tzv. unbundling. Stredoslovenska
energetika — Distribuicia, a. s., pdsobi v Zilinskom, v Banskobystrickom a v &asti Trengianskeho kraja,
kde distribuuje elektricki energiu pre viac ako 700 000 zakaznikov - podnikatefov a domacnosti.
Aktivnu Cinnost zaCala spolo¢nost od 1. jula 2007, kedy sa uskutoCnilo oddelenie Prevadzkovatela
distribu¢nej sustavy podla § 25, odsek 1 Zakona o energetike (unbundling) vkladom ¢asti podniku —
divizia 7000 Prevadzkovatel distribuénej sustavy - do zakladného imania dcérskej spoloCnosti
Stredoslovenska energetika — Distribucia, a. s.

2.2 Predmet ¢innosti

Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., podnika na zaklade licencii udelenych podla
osobitnych zakonov Slovenskej republiky v tychto hlavnych €innostiach:

e distribacia elektriny,

e montaz a opravy meracej a regulacnej techniky,

* projektovanie elektrickych zariadeni,

e poradenska ¢innost v energetike,

¢ inZinierske Cinnosti a suvisiace technické poradenstvo,
e prenajom energetickych zariadeni.

2.3 Akcionarska Struktura

Stredoslovenska energetika, a. s., so sidlom Pri Raj¢ianke 2927/8, 010 47 Zilina, ICO: 36 403 008,
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, viozka &islo: 10328/L, defi zépisu
1. januar 2002, je jediny akcionar spoloCnosti Stredoslovenska energetika — Distribucia, a. s.,
vlastniaci 100 % akcii.

2.4 |dentifikaéné udaje

Stredoslovenskéa energetika - Distribucia, a. s.

Pri Rajcianke 2927/8

010 47 Zilina

ICO: 36 442 151

DIC: 2022187453

IC DPH: SK 2022187453

Bankové spojenie:

VUB, a. s., Zilina, &. uétu: 2143550551/0200

Akciova spoloc€nost je zaregistrovana v Obchodnom registri
Okresného sudu Zilina, oddiel Sa, vlozka g&islo: 10514/L, defi zapisu 8. april 2006.
Telefon: 041/519 1111

Fax: 041/519 2575

Internet: www.sse-d.sk



2.5 Vedenie spolo¢nosti

Predstavenstvo:
* Bertrand Jarry, predseda
¢ Ing. Martin Magath, ¢len
* Jean-Paul Sainte-Marie, ¢len
* Ing. Pavol Mertus, ¢len (do 31.10.2012)
* Ing. Jan Bucko, ¢len (do 24.9.2012)
¢ Ing. Branislav Kadas, ¢len (od 1.11.2012)

Dozorna rada:
* Ing. Michal Uherc¢ik, predseda (do 31.10.2012)
* Ing. Jan Majersky, predseda (od 1.11.2012)
* Bruno Chefson, podpredseda
* Monika Faltinkova, ¢len (do 31.10.2012)
* Ing. Jan Ostrovsky, ¢len (od 1.11.2012)
* Doc. Ing. Pavel Pavlasek, PhD., €len (do 31.10.2012)
* Ing. Lubomir Czaja, ¢len (od 1.11.2012)
* Bc. Peter Pecner, ¢len (do 31.10.2012)
« Ing. Jan Nufiuk, &len (od 1.11.2012)
* Ing. Rastislav Demes§, ¢len (do 31.10.2012)
* Ing. Jan Michalik , €len zvoleny zamestnancami
* Ing. Igor Pistik, ¢len zvoleny zamestnancami
* Ing. Miroslav Martonik, ¢len zvoleny zamestnancami



2.6 Organizacna Struktura

Predstavenstvo SSE- Distribucia, a.s.
[ Generalny riaditel ] [ compliance officer ]

SSE- Distribucia, a.s.

Asset management ] [ Dispeging PDS ] [ Distribugné zakaznicke sluzby ] [ el EC AU S ]
|_ Spréva dat |— Operativa prevadzky DS ] Zmluvné vztahy distribucie |— Bilancie
Optimalizacia a rozvoj aktiv ] Priprava a hodnotenie prevadzky DS ] j Nakup
I_ Strategicky manazment
Optimalizacia a rozvoj aktiv- juh

Optimalizacia a rozvoj aktiv- sever

Sprava siete ]

I_ Sprava siete- juh
Sprava siete- sever

Projektovy manaZzment ]

Projektovy manazment- juh

Projektovy manazment- sever .

Projektovy manazment- sever Il.

Projektovy manazment- sever lll.

Poznamka: Sekcia Distribu¢ny controlling a data manazment nema vnutropodnikové utvary (odbory) a su v organiza¢nej Struktdre vynimkou. V zmysle schvaleného Organizacného a
kompetencného poriadku Predstavenstvom SSE- D, a.s. diia 27.06.2007 v bode 1.2.9. Organiza¢na Struktura a stupne riadenia Il. Urover riadenia — sekcia sa sklada najmenej z dvoch odborov a je
riadena riaditelom sekcie, ktory zodpoveda za plnenie uloh GR.

Legenda: C]- sekcia [:]— samostatny odbor C] - odbor



3. Aktivity spolo¢énosti

Spolahliva distribucia elektrickej energie vytvara priaznivé podmienky pre ekonomicky a priemyselny
rozvoj celého regionu. V roku 2012 jednym z na8ich hlavnych ciefov bolo poskytnut vSetkym
zékaznikom spofahlivu distribuciu elektrickej energie, umoznit pripajanie novych odberov a vyrobcov
elektrickej energie a tak vytvorit' stabilné podmienky pre ich rozvoj a rast.

Hlavné strategické investicné ciele na rok 2012
Stratégia investovania:

e pokraCovanie v intenzivnom zavadzani riadiacich prvkov, hlavne zavadzanie dialkovo
ovladanych Usekovych vypinacov, recloserov a dialkovo ovladanych VN/NN trafostanic,

* systematické zniZzovanie poruchovosti posilnenim kritickych miest distribu¢nej siete a obnova
z dévodu fyzického stavu zariadeni,

« realizacia novych pripojeni ako odberatelov, tak aj vyrobcov

« efektivizacia vlastnych &innosti.

Ciele investovania:
e pripojenie odberatelov k distribu¢nej sieti,
e zniZovanie poruchovosti v kritickych oblastiach,
¢ zvySovanie kvality dodavky elektrickej energie,
e znizovanie po¢tu reklamacii a staznosti,
¢ majetkovopravne vysporiadanie odberov.

3.1 Investi¢né planovanie

Zachovat trvalo udrzatelny rast v oblasti rozvoja a spravy majetku je jednou z priorit investi¢éného
procesu. Rok 2012 bol zamerany na podporu novych pripojeni a zvySovanie kvality v oblasti
distribucie elektrickej energie.

3.2 Kvalita dodavky elektrickej energie

V ramci stratégie zvySovania kvality dodavky elektrickej energie nasim zakaznikom, boli realizované
projekty, ktoré svojim charakterom prispievaju k celkovému zlep$eniu ukazovatelov dizky prerusenia
dodavky elektriny (ukazovatel SAIDI) a pocetnosti preruseni dodavky elektriny (ukazovatel SAIFI).
V pripade preruSeni z dévodu planovanych &innosti na distribu¢nej sustave sa jedna o ukazovatele
SAIDIP a SAIFIP, v pripade poruch, &i inych neplanovanych preruseni sa jedna o ukazovatele SAIDIU
a SAIFIU.

Vyhodnotenie ukazovatelov SAIDIP (doba bezpradia) a SAIFIP (poCetnost bezpradia) ukazuje
nasledovna tabulka:

SAIDIP SAIFIP

ROK Plan Skutoénost Plan Skuto€nost’

2004 - 402 - 1,44
2005 372 334 1,34 1,29
2006 346 233 1,25 0,79
2007 318 149 1,15 0,47
2008 293 197 1,06 0,63
2009 193 177 0,62 0,58
2010 173 169 0,57 0,56
2011 165 146 0,55 0,47
2012 161 81 0,54 0,36




-

V oblasti tychto parametrov boli splnené parametre pre planované SAIDI a planované SAIFI. Plnenie
tychto ciefov bolo zabezpelené realizaciou akéného planu zameraného na vyuzivanie prac PPN
(prace pod napatim), pouzivanie MTG (motor generatorov) a zlepSenie koordinacie planovanych prac.

V pripade neplanovaného preruSenia elektriny je prioritou zabezpe€enie obnovenia dodavky po

preruseni v ¢o najkratSom Case.

Plnenie neplanovanych ukazovatelov SAIDIU, SAIFIU ku koncu roka 2012 je v nasledujucej tabufke:

SAIDIU SAIFIU

ROK Plan Skutoénost Plan Skutoénost

2004 - 251 - 4,01
2005 244 192 3,84 3,59
2006 227 239 3,57 4,27
2007 209 143 3,28 3,12
2008 192 139 3,02 2,68
2009 137 135 2,65 2,64
2010 133 130 2,61 2,57
2011 128 105 2,53 2,36
2012 125 86 2,49 1,72

NN

ZlepSenie tychto parametrov je mozné nasadzovanim modernych zariadeni, podporujucich
automatizované riadenie distribuénej sustavy ako napr. dialkovo ovladané usecniky, reclosery a
trafostanice, pripadne opatreniami, obmedzujucimi vplyv poriach na pocet odberatelov postihnutych

takouto poruchou.



3.3 Hlavné investicie v roku 2012

- Rekonétrukcia trafostanice 110/22kV Ziar nad Hronom
- Rekonstrukcia trafostanice 110/22kV Rimavska Sobota
- Rekonstrukcia trafostanice 220/110kV Medzibrod

V ramci oblasti VN (vysoké napéatie) a NN (nizke napatie) kvality bolo zameranie rieSenych akcii na
posilnenie a prekladku najslabSich Clankov siete, jej modernizaciu prostrednictvom automatizacie
a dialkovym ovladanim a eliminaciu podpéatia.

Struktara a vyska investicii v oblasti distribucie elektrickej energie
Celkovy prehlad o vysSke investicii v oblasti distriblcie za rok 2012 a ich Struktire udava nasledovna
tabulka:

Skutoénost (mil. EUR)
Nové pripojenia 15,748
Kvalita dodavky el. energie 18,869
Ostatné investicie (rozvoj. akcie, IT, meracie supravy...) 14,777

3.4 Technické parametre distribu¢nej sustavy

V tabulke uvedenej nizSie mozno vidiet rozsah inStalovanych =zariadeni distribunej siete,
prostrednictvom ktorych SSE-D distribuovala elektrickll energiu v roku 2012.

2012
Dizka elektrizaénej sustavy Km 33 626
Z toho VVN Km 2 626
VN Km 10 765
NN Km 20 235
Transformovne, rozvodne, distrib. Trafostanice Pocet 8 337
Z toho rozvodne vvn v staniciach ZVN/VVN Pocet 4
transformovne VVN/VN Pocet 54
Transformacné a spinacie stanice VN/NN Pocet 15
distribu¢né trafostanice VN/NN Pocet 8 264

3.5 Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost prijala v roku 2012 Environmentalnu politiku, ktora je aktualna a stanovuje zodpovedny
pristup spoloCnosti pri ochrane Zivotného prostredia v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja.
Vykonali sme environmentalne preskumanie a interné audity na pracoviskach pre posudenie svojho
environmentalneho spravania podla normy STN EN ISO 14 001.

PokraCovali sme v realizacii projektu LIFE+ Ochrana orla kriklavého (Aquilla pomarina) v regione
Hornej Oravy. Realizovali sme monitoring naSich vplyvov na elektrickych sietach, inStalovali sme
zabrany proti uhynu chranenych vtakov.

3.6 Zamestnanci

Spoloénost Uspesne pokraovala v zamere riadenia zamestnanosti s orientaciou na efektivnost
procesov a produktivitu. Kone€ny stav zamestnancov k 31. decembru 2012 bol 163. Miera
dobrovolnej fluktuacie bola na velmi nizkej trovni a to 1,21%. V priebehu roku 2012 do starobného
déchodku odisli 4 zamestnanci.

Priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti SSE-D k 31.12.2012 je 45,49 roka. Od roku 2008 sa
priemerny vek zamestnancov zvysil 0 0,2 %.

V hodnotenom roku sme sa zamerali na zachovanie klu€ovych kompetencii a schopnosti, rozvoj
talentov a obnovu pracovne;j sily.
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V priebehu roku 2012 sa realizoval Projekt ZNAK ,Zamestnanost, Nastupnictvo a Kariérny rast”, kde
sme identifikovali nastupcov pre manazérske pozicie |l. riadiacej uUrovne. Nominovanym
zamestnancom bol nastaveny na zaklade vystupov z Development centier rozvojovy individualny plan
pre rozvoj potrebnych manazérskych kompetencii s orientaciou na efektivnost procesov
a produktivitu.

V roku 2012 prebiehal projekt Program Trainee na Specializovanych poziciach zameranych na oblast
elektrotechniky. Programu sa zu€astnil 1 absolvent vysokej Skoly. Trainee mal moznost nadobudnut
skusenosti na réznych oddeleniach spolo¢nosti v ramci rotacie, zoznamit' sa s kultirou spolognosti,
pracovnymi postupmi a aj aktivne sa zuc€astnit' na prebiehajucich projektoch. TaktieZz dostal moznost
oboznamit sa s realnou pracou a porovnat ju s teoretickymi poznatkami ziskanymi Studiom pod
vedenim skusenejSich zamestnancov. Na zaklade rocného hodnotenia a zaverecnej prezentacie
Trainee bol zaradeny na riadnu pracovnu poziciu v spolo&nosti SSE-D a bol mu predizeny pracovny
pomer .

Vzdelavanie zamestnancov je nadalej jednou z hlavnych uloh, ktort spolo¢nost dlhodobo podporuje
v snahe ziskat’ prostrednictvom vysokej Urovne znalosti, zru€nosti a odbornosti konkurenénu vyhodu.
V roku 2012 sme sa pri vzdelavani zamerali hlavne na odborné vzdelavanie, vzdelavanie v oblasti
rozvoja soft skills a jazykové vzdelavanie.

V spolo€nosti  vyplynula zvySend potreba vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov, a to
predovSetkym v odbore elektroenergetika. Z tohto dbévodu bola vybranym zamestnancom
s preukazanym potencidlom buducich néstupcov pre pozicie manazérov a Specialistov ponuknuta
moznost zvysit si kvalifikaciu v tomto odbore na Zilinskej univerzite. Nasa spoloénost sa v ,Programe
25:25“ na zaklade zmluvnych podmienok zaviazala podporit' 3 zamestnancov pri ziskani titulu bakalar.
Rovnako podporujeme 1 zamestnanca pri zvySovani kvalifikacie na Studijnom odbore elektromechanik
so zameranim na silnoprad na Strednej odbornej Skole elektrotechnickej .

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je jednou z najdélezitejSich priorit a cielov
strategického planu spoloénosti. V roku 2012 vedenie spoloCnosti SSE-D podpisalo novu Politiku
BOZP, ktora jasne stanovuje ciele a smerovanie v oblasti BOZP.

4. Regulacia

Rok 2012 bol ovplyvneny vyznamnymi zmenami legislativneho aj regulacného ramca SR. Na jesen
2012 vstupili do platnosti nové zakony o energetike a o regulacii, prijaté v suvislosti s transpoziciou
3. liberalizagného balitka EU, so zameranim sa na oblasti prehibenia liberalizacie trhu, ochrany prav
spotrebitelov, Upravu povinnosti pre uc€astnikov trhu, ako aj posilnenia pravomoci a nezavislosti
narodného reguladného organu. Na zaklade primarnej legislativy boli postupne do konca roka
schvalované dalSie vykonavacie predpisy, ktoré vstupili do platnosti od nového roku.

Ddélezité legislativne zmeny sa dotkli taktiez oblasti regulacie, kde doSlo k prehodnoteniu a k zmene
spbsobu vypoctu distribuénych cien pre nové patrocné regulatné obdobie 2012-2016. V oblasti vecnej
regulacie boli rozSirené povinnosti pre prevadzkovatela regionalnej distribuCnej sustavy suvisiace
najma s evidenciou a vyhodnotenim dodrZiavania stanovenych Standardov kvality, so Ziadostou o
vydanie predchadzajuceho suhlasu URSO s vymenovanim alebo ustanovenim osoby povinnej
zabezpecit program suladu a v neposlednom rade novou povinnostou tykajucou sa schvalovania
zmluvnych vztahov pri poskytovani sluzieb.

5. Sprava o hospodareni a €innosti spoloénosti Stredoslovenska energetika —
Distribucia, a. s. v roku 2012

Ekonomické vysledky

V oblasti ekonomiky a financovania bolo zakladnou ulohou spolo€nosti v roku 2012 vytvaranie
optimalnych podmienok na vykonavanie hlavnej d&innosti ato formou zabezpeenia platobne;j
schopnosti a finanénej stability. PoCas roku 2012 SSE-D kladla velky déraz aj na rieSenie
problematiky pohladdvok u odberatelov.
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Na vSetkych riadiacich urovniach spolo¢nosti bola v priebehu celého roka venovana maximalna
pozornost efektivnemu riadeniu spotreby nakladov, predovSetkym nakladov priamo ovplyvnitelnych
jednotlivymi organizanymi zlozkami.

Podfa § 17 ods. 6 zdkona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve bola za obdobie od 1. januara 2012
do 31. decembra 2012 zostavena Ué&tovna zavierka spoloénosti Stredoslovenska energetika-
Distribucia, a.s. Zilina za rok 2012 ako riadna Gétovna zavierka. Tato individualna Gétovna zavierka
bola zostavena podla Medzindrodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (,IFRS*) v zneni prijatom
Eurépskou Uniou.

Za rok 2012 bol dosiahnuty zisk po zdaneni 26 tis. EUR. NajpodstatnejSi vplyv na vysledok
hospodarenia mal pokles marze z distriblcie elektrickej energie, ktora bola oproti planu nizSia o
20,7 mil. EUR vplyvom zaporného salda SEPS poplatkov, na ktoré mala najvaési vplyv tarifa za
prevadzkovanie systému. Spolo¢nost je povinna pripojit obnovitelné zdroje vyroby elektriny, ked
splnia podmienky stanovené URSOm, a vykupovat od nich elektrinu na pokrytie strat a uhradzat im aj
doplatok vo vyske schvalenej URSOm. Tieto naklady st pokryté v Tarife za prevadzkovanie systému
("TPS"). Za rok 2012 vznikla Spolo¢nosti strata vo vysSke 21, 8 mil. EUR ako rozdiel medzi nakladmi
spojenymi s vykupom elektrickej energie z obnovitefnych zdrojov a podporou elektriny vyrobenej z
domaceho uhlia a vynosmi z TPS. V zmysle regulaéného ramca bude tato strata kompenzovana
zvySenim TPS v peridde t+2, €iZze v roku 2014. Spolognost’ z tohto titulu nevykazala Ziadne aktivum na
suvahe, kedZe neboli spinene podmienky IFRS EU.

Dalsi negativny vplyv na vysledok hospodarenia malo zvySenie dafovych nakladov suvisiacich
s odloZenou dariou, ktoré vzrastli o 19,7 mil. vplyvom zmeny dafiovej sadzby.

V désledku prechodu rozhodujucich distribuénych &innosti zo Stredoslovenskej energetiky, a. s., do
¢innosti SSE-D od 1. jula 2007, doSlo k podpisu zmluv medzi SSE-D a SSE, a.s., o poskytovani
Specifickych sluZieb atovarov (servis level agreement — SLA). Predmetom tychto zmluv su
predovSetkym:

e realizacia oprav a udrzby existujuceho energetického majetku, ako i vystavbu nového
energetického majetku,

e operativny prenajom vozidiel,

e refakturacia nakladov za elektrinu preukazatelne vyrobenu z domaceho uhlia,

e dodavka elektriny na krytie strat v distribuénej sustave a pre vlastnu spotrebu SSE-D
a prevzatie zodpovednosti za odchylku,

¢ najom nehnutelného majetku,

e poskytovanie sluzieb v oblasti marketingu, interného auditu a kontroly, krizového
manazmentu, uUcétovnictva, treasury, regulécie stratégie a rozvoja podnikania, [udskych
zdrojov, controlling-u, BOZP (bezpecnost a ochrana zdravia pri praci) a PO (poziarna
ochrana), zivotného prostredia, nakupu, spravy majetku, operacii a TZC,

e poskytovanie sluzieb spojenych s meranim elektriny,

e poskytovani sluzieb v oblasti informacnych technoldgii.

Naklady za poskytovanie tychto sluzieb v objeme 57 085 tis. € su taktiez sucastou hospodarskeho
vysledku SSE-D za rok 2012.

PodrobnejSie &lenenie vynosov a nakladov v roku 2012 je uvedené v prehfade na nasledujucej
strane.
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Finanéné vysledky

Pohladavky a zavazky

Finanéné vysledky Rok 2012
Text v tis. EUR
Trzby 503 983
Naéakup elektrickej energie, systémové a ostatné suvisiace poplatky -357 364
Vynosy z prenajmu majetku 1627
Viynosy za telekomunikacné vykony 130
Predpis nahrad za $kody 858
Ostatné prevadzkové vynosy 1439
Spotreba materialu a tovaru -59
Personalne naklady -4 427
Ostatné prevadzkové naklady -61577
Strata z predaja majetku -70
EBITDA - vysledok hospodarenia pred odpocitanim odpisov, urokov, 84 540
dani
Odpisy hmotného a nehmotného majetku -57 527
EBIT-vysledok hospodadrenia pred odpocitanim urokov, dani 27 013
Vynosové troky 31
Nakladové aroky -1 288
Ostatné finan¢né naklady -1
EBT-Vysledok hospodarenia pred zdanenim 25755
Dari z prijmov -25729
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 26
Sudvaha
Suvaha Rok 2012
v tis. EUR

Aktiva 888 025

DIhodoby nehmotny majetok 9 690

Dlhodoby hmotny majetok 816 307

Pohladavky 62 025

Periazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty 3

Pasiva 888 025

Zakladné imanie 491 537

Zakonny rezervny fond 98 307

Poistno-matematické zisky z dlhodobych 189

zamestnaneckych poZitkov

Nerozdeleny zisk minulych rokov 76 710

Vysledok hospodarenia za tctovné obdobie 26

Rezervy 1048

Dihodobé zavézky 159 601

Kratkodobé zévézky 60 607
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K 31. decembru 2012 vykazovala SSE-D pohladavky z obchodného styku (pred znizenim o opravnu
polozku) vo vyske 28 207 tis. EUR, z toho pohladavky v lehote splatnosti predstavovali 25 562 tis.
EUR a po lehote splatnosti boli evidované pohladavky vo vyske 2 645 tis. EUR .

Spolo¢nost vytvarala opravné polozky na pohfadavky v zavislosti od ich vekovej Struktary. Opravné
poloZky (OP) su vykazované k pohladavkam po lehote splatnosti nad 180 dni vo vySke 100 %, nad 90
dni vo vySke 75 %, do 90 dni vo vy8ke 10 % a na pohladavky v konkurze a vyrovnani, sudne
vymahané a Specifické pohladavky vo vySke 100 %. Celkova vyska opravnych poloZiek k 31.12.2012
bola 2 135 tis. EUR.

NajvysSi objem tvorenych opravnych poloziek (76%) predstavuju OP k pohladavkam v sudnom
vymahani, 17 %-ny podiel prislicha OP k pohladavkam v konkurze. ZvySnych 7% tvoria opravné
polozZky k ostatnym pohladavkam po lehote splatnosti.

K 31. decembru 2012 spolo€nost’ evidovala 221 256 tis. EUR celkovych zavazkov vratane rezerv,
z toho:

¢ kratkodobych zavazkov vo vySke 60 677 tis. EUR,
¢ dlhodobych zavazkov vo vyske 160 579 tis. EUR.

Struktira pohfadédvok a zdvdzkov

Pohladavky v tis. EUR

Ukazovatel Rok 2012
Pohladavky v lehote splatnosti (brutto) 61515
- z toho: pohlfadavky z obchodného styku 25 562
pohladéavky voci materskej uctovnej jednotke 27 462
iné pohladavky 8 491
Pohladavky po lehote splatnosti (brutto) 2 645
- Z toho: pohladavky z obchodného styku 2 645
Spolu pohladavky - brutto 64 160
Opravna polozka k pohladavkam 2135

Spolu pohladavky - netto 62 025



Zavézky v tis. EUR
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Ukazovatel’ Rok 2012
Kradtkodobé zavidzky 60 677
- z toho: zavézky v lehote splatnosti 60 315
zavézky po lehote splatnosti 292
kratkodobé rezervy 70
Dlhodobé zavézky 160 579
- Z toho: odloZeny dariovy zavdzok 115 067
zavézky voci materskej spolocnosti SSE, a.s. 22 661
ostatné zavazky 21873
dlhodobé rezervy 978

6. Sprava o €innosti dozornej rady za rok 2012

Sprava o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a.s. za rok 2012

DOZORNA RADA SSE-D, A.S. POCAS ROKU 2012 PRACOVALA V NASLEDOVNOM ZLOZEN!:

Ing. Michal Uherg&ik
Ing. Jan Majersky
Bruno Chefson

Bc. Peter PeCner

Monika Faltinkova
Ing. Jan Ostrovsky
Ing. Lubomir Czaja
10. Ing. Jan Nuriuk

CoNO>ORA~®N =

11. Ing. Jan Michalik, PhD.

12. Ing. Igor Pistik
13. Ing. Miroslav Martonik

Doc. Ing. Pavel Pavlasek, PhD

Mgr. Rastislav Demes

predseda Dozornej rady do 31.10.2012
predseda Dozornej rady od 01.11.2012
podpredseda Dozornej rady

¢len Dozornej rady do 31.10.2012
¢len Dozornej rady do 31.10.2012
¢len Dozornej rady do 31.10.2012
¢len Dozornej rady do 31.10.2012
¢len Dozornej rady od 01.11.2012
¢len Dozornej rady od 01.11.2012
¢len Dozornej rady od 01.11.2012

¢len Dozornej rady

¢len Dozornej rady
¢len Dozornej rady

Dozorna rada sa na svojich zasadnutiach v roku 2012 stretla Styri kréat.

Termin konania DR Pocet ¢lenov DR | Nepritomni

16.02.2012 8 Bc. Peter PeCner - ospravedineny

12.04.2012 5 Mgr. Rastislav Demes$, Monika Faltinkova, Ing. Igor
Pistik — ospravedineni, Bc. Peter PeCner -
neospravedineny

19.09.2012 7 Mgr. Rastislav Deme$, Ing. Miroslav Martonik -
ospravedineni

14.12.2012 8 vSetci Clenovia pritomni



http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Uher%C4%8D%C3%ADk&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=1
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Faltinkov%C3%A1&MENO=Monika&SID=0&T=f0&R=1
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Deme%C5%A1&MENO=Rastislav&SID=0&T=f0&R=1
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Pe%C4%8Dner&MENO=Peter&SID=0&T=f0&R=1
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Pavl%C3%A1sek&MENO=Pavel&SID=0&T=f0&R=1
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Chefson&MENO=Bruno&SID=0&T=f0&R=1
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V ramci vykonu svojej pdsobnosti podla Stanov spolo¢nosti a Obchodného zakonnika Dozorna rada

SSE-D v roku 2012:

(a) schvalila:

e navrh pohyblivej ¢asti odmien ¢lenov predstavenstva za 4. Stvrtrok 2011 (pism. a, a b, ¢lanku
., bod 3. Zasad odmeriovania ¢lenov Predstavenstva)

e Spravu o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a. s. za rok 2011

e Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riadnej individualnej u¢tovnej zavierke zostavenej k
31. decembru 2011 a k navrhu predstavenstva SSE-D, a. s. na rozdelenie zisku za rok 2011

e navrh pohyblivej ¢asti odmien Clenov predstavenstva za 1. Stvrtrok 2012 (pism. a, a b, ¢lanku
., bod 3. Zasad odmenovania ¢lenov Predstavenstva) a 2. polrok roku 2011 (pism. c, ¢lanku
ll., bod 3. Zasad odmenovania ¢lenov Predstavenstva)

¢ navrh pohyblivej ¢asti odmien Clenov predstavenstva za 2. Stvrtrok 2012 (pism. a, a b, ¢lanku
ll., bod 3. Zasad odmenovania ¢lenov Predstavenstva) a 1. polrok roku 2012 (pism. c, ¢lanku
., bod 3. Zasad odmenovania ¢lenov Predstavenstva)

e navrh pohyblivej Casti odmien &lenov predstavenstva za 3. Stvrtrok 2012 (pism. a, a b, ¢lanku
lll., bod 3. Zasad odmenovania ¢lenov Predstavenstva)

e schvalila terminy zasadnuti Dozornej rady na rok 2013

(b) zobrala na vedomie:

e zapisnicu z hlasovania Per Rollam zo dna 12. decembra 2011

¢« vzmysle predloZzeného materialu ,PoZiadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)“ predlozeny
zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. marca 2011 do 11. januara 2012

e predlozenu Vyroénu spravu o plneni Programu suladu spolo¢nosti SSE-D, a.s. za rok 2011

« schvaleny plan auditov a kontrol na rok 2012 a vyhodnotenie kontrol za rok 2011

e predlozend Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za Stvrty Stvrtrok finanéného roka
2011

e riadnu individualnu G¢tovnu zavierku SSE-D, a. s. za rok 2011 vratane Spravy nezavislého
auditora a navrh predstavenstva na rozdelenie zisku SSE-D, a.s. za rok 2011 v zmysle
predloZzeného materialu ako material pre vypracovanie Stanoviska Dozornej rady k riadnej
individualnej uctovnej zavierke za rok 2011 a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2011

¢ Informaciu o zasadnych zameroch obchodného vedenia SSE-D, a.s., ako aj informacie o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov SSE-D, a.s., v zmysle § 193
Obchodného zakonnika pre obdobie roku 2012

¢ informaciu o planovanych akciach CAPEX pre rok 2012

e« vzmysle predlozeného materialu ,Poziadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)* predlozeny
zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a.s. od 1. aprila 2011 do 20. marca 2012

e predlozenu spravu o plneni implementacie opatreni vyplyvajucich z auditu procesu pripajania
FVE

e predlozenu Spravu o plneni strategického obchodného planu SSE-D, a.s., na rok 2011 k
31. decembru 2011

e Ustnu informaciu o tarife za prevadzkovanie systému vzhladom na FVE a mozZné dopady na
Cisty zisk SSE-D, a.s. v sume 28,4 mil. €

¢ predlozené hospodarske vysledky SSE-D, a.s. za obdobie 1.-6. 2012

e predlozend Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za prvy Stvrtrok finanéného roka
2012

e predloZzenu Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za druhy Stvrtrok finanéného roka
2012

e« vzmysle predloZzeného materialu ,Poziadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
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obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)* predlozeny
zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. maja 2012 do 19. septembra
2012

informaciu o vykonanych opatreniach vyplyvajucich z auditu procesu pripajania fotovoltickych
zdrojov

informaciu o novom Zakone o energetike a Zakone o regulacii v sietovych odvetviach

Ustnu informaciu o liste p. Spaca a odpoved na jeho list

predloZzenu Spravu o zmluvach so spriaznenymi osobami za treti Stvrtrok finanéného roka
2012

v zmysle predloZzeného materialu ,Poziadavka Dozornej rady SSE-D, a. s. o informovani
predsedu dozornej rady o terminoch a predmetoch vyberovych konani, tendrov, verejnych
obstaravani pri akciach, ktorych hodnota presahuje 99 581,76 € (3 mil. Sk)* predlozeny
zoznam realizovanych vyberovych konani SSE-D, a. s. od 1. maja 2012 do 14. novembra
2012

ustnu informaciu o doru€eni podpisanych Cestnych prehlaseni novych ¢lenov Predstavenstva
a Dozornej rady SSE-D, a.s.

ustnu informéciu o sprave o vysledku hospodarenia SSE-D, a.s. za obdobie 1.-10.2012

(c) ulozila:

Ulohu predlozit Dozornej rade Plan zamestnanosti na rok 2012

Ulohu predlozit Spravu o ¢innosti Dozornej rady SSE-D, a. s. za rok 2011 jedinému
akcionarovi SSE-D, a.s.

Ulohu predlozit Stanovisko Dozornej rady k Auditovanej riadnej individualnej uctovnej
zavierke zostavenej k 31. decembru 2011 a k navrhu predstavenstva SSE-D, a. s. na
rozdelenie zisku za rok 2011 riadnemu valnému zhromazdeniu SSE-D, a.s.

Ulohu predlozit Dozornej rade spravu o moznych dopadoch tarify za prevadzkovanie systému
vzhladom na FVE a mozné dopady na Cisty zisk SSE-D, a.s. v sume 28,4 mil. €

Ulohu zapracovat do CAPEX 2012 rizika vyplyvajuce z Vyhlasky €. 275/2012 Z. z., ktorou sa
ustanovuju Standardy kvality prenosu elektriny, distribacie elektriny a dodavky elektriny
tykajuce sa vysky sankcii vyplyvajucich z nedodrziavania Standardov kvality

Ulohu predkladat na kazdé rokovanie Dozornej rady aktualnu Spravu o vysledku
hospodarenia spolo¢nosti SSE-D, a.s.

Ulohu zasielat e-mailom zapisnice zo zasadnuti Predstavenstva SSE-D v8etkym clenom
Dozornej rady SSE-D, a.s.

Dozorna rada v priebehu roka 2012 nepoZiadala Predstavenstvo Spolo¢nosti o zvolanie
Mimoriadneho valného zhromazdenia.

ZAVER:

Dozorna rada si v priebehu celého obdobia r. 2012 riadne plnila svoju kontrolnt funkciu v zmysle
Stanov spolo¢nosti a § 197 a nasl. Obchodného zakonnika.

Dozorna rada nezaznamenala poruSenie Stanov ani platnych pravnych predpisov zo strany
Predstavenstva pri vykone podnikatel'skej Cinnosti spolo¢nosti.

Téato sprava bola schvalena na zasadnuti Dozornej rady SSE-D, a.s. konanom dria 11. aprila 2013.

Ing. Jan Majersky
Predseda Dozornej rady SSE-D, a.s.
Zilina, 11. aprila 2013
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7. Navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2012

EUR
Auditovany gisty zisk za rok 2012 25 669,16
Pridel do Zakonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socialneho fondu 0,00
Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouzitelny na vyplatu dividend akcionarovi 25 669,16

8. Sprava o plneni Programu suladu spoloénosti Stredoslovenska energetika —
Distribucia, a. s.

1. Legislativhy ramec

V suvislosti s transpoziciou 3. energetického liberalizaéného balitka EU doslo v priebehu roka 2012
k vyznamnej zmene energetického legislativneho ramca v SR. Prijatie novelizovaného zakona
o energetike prinieslo urcité zmeny vo vztahu k legislativnemu vymedzeniu povinnosti suvisiacich
s nezavislym a nediskriminaénym postavenim prevadzkovatela distribu¢nej sustavy. Okrem uz
existujucich legislativnych povinnosti pre prevadzkovatela distribuCnej sustavy, ktory je sucastou
vertikalne integrovaného podniku, byt nezavisly od ¢innosti, ktoré nesuvisia s distriblciou elektriny
ako aj povinnosti vypracovat program suladu obsahujuceho opatrenia na zabezpecenie
nediskriminacného spravania sa prevadzkovatela distribu¢nej sustavy, bola délezitou legislativnou
zmenou nova povinnost’ pre prevadzkovatela distribuCnej sustavy vymenovat alebo ustanovit osobu
povinnu zabezpedit sulad, ktorda ma mat v zmysle novej legislativy nezavislé postavenie v ramci
organizaCnej Struktiry prevadzkovatela distribuénej sustavy, jej menovanie je spojené
s predchadzajucim suhlasom Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi ajej hlavnym poslanim je
implementacia program suladu prevadzkovatela distribuénej sustavy.

2. Program suladu v spolocnosti Stredoslovenska energetika — Distribtcia, a.s.

Nezavislé postavenie prevadzkovatela distribuénej sustavy vo vertikalne integrovanom podniku,
skupine SSE, je zabezpec€ené realizaciou pravneho odc¢lenenia prevadzky distribuénej sustavy do
samostatnej spolocnosti, priCom prava a povinnosti prevadzkovatela distribu¢nej sustavy presli na
spoloCnost  Stredoslovenska energetika — Distribucia, a.s. (dalej ,SSE-D*). Zaroven bol
predstavenstvom schvaleny zavazny interny dokument Program suladu, ktory obsahuje zoznam
opatreni zameranych na zabezpecenie nediskriminaéného spravania prevadzkovatela distribucnej
sustavy. V sllade s vy$Sie uvedenymi zakonnymi povinnostami boli ku koncu roka 2012 spinené
vSetky povinnosti vyplyvajuce zo sucasnej legislativy, t.j. vypracovanie a schvalenie nového Programu
suladu spolo€nosti SSE-D vratane Akéného planu opatreni a navrh na menovanie osoby povinnej
zabezpedit' sulad v spolo¢nosti SSE-D, ktory bol predloZeny s prisluSnymi dokumentmi na vydanie
predchadzajiceho suhlasu zo strany Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi. Nasledne bola
s u€innostou od 1.1.2013 ustanovena osoba povinna zabezpedit sulad v spolo¢nosti SSE-D, ¢im sa
vytvorilo zodpovedajuce institucionalne zazemie pre implementaciu schvaleného Programu suladu
SSE-D. Spolo¢nost SSE-D je povinna tiez kazdoro¢ne vypracovat spravu o plneni opatreni prijatych
v Programe suladu, ktora tvori neoddelitelnd sucast Vyrocnej spravy spoloénosti; tuto spravu zasiela
Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi a zverejfiuje spolu s Vyronou spravou.

3. PInenie opatreni Programu suladu pocas roka 2012

Sucastou Programu suladu je Akény plan Programu suladu, ktory obsahuje zoznam opatreni na
prislusny kalendarny rok a podlieha kazdoro€nej aktualizacii. Implementaciou opatreni a sledovanim
ich dodrZiavania je poverena osoba povinna zabezpe it sulad, ktora zaroven rieSi ad-hoc situacie
suvisiace so zabezpeCenim nediskriminaéného spravania prevadzkovatela distribuénej sustavy
a ochrany dévernych informacii, prijima arieSi podnety zexterného a interného prostredia
poukazujuce na pripadné poruSenie principov Programu suladu a v pripade potreby aktualizuje Akény
plan Programu suladu a navrhuje dalSie opatrenia.

Opatrenia Akéného plan Programu suladu st zamerané na ¢innosti v oblastiach:
m Prevencia

Opatrenia v oblasti prevencie boli v priebehu roka 2012 zamerané uz tradiCne najma na zvySovanie
povedomia zamestnancov o Programe suladu a jeho zakladnych principoch ako aj povinnostiach,
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ktoré im z neho vyplyvaju. Priebezne sa uskutoCiovali Skolenia pre novoprijatych zamestnancov,
v ramci ktorych boli tiez distribuované tzv. Kédexy suladu, informacéné bulletiny, ktoré stru¢ne popisuju
a vysvetluju legislativne poziadavky suvisiace s liberalizaciou trhu a od¢lenenim prevadzky
distribu¢nej sustavy, ako aj prava a povinnosti zamestnancov pri reSpektovani tychto poziadaviek.

m  Monitoring a kontrola/audit

Pocas roka 2012 sa kontinualne pokraCovalo v sledovani, kontrole a posudzovani zmien v procesoch
suvisiacich s prevadzkou distribuénej sustavy, s cielom zabezpetit' ich realizaciu v sulade s principmi
Programu suladu, a to prostrednictvom posudzovania internych noriem, ciefov a vystupov z internych
projektov, organizacnych zmien. Zaroven bola realizovana kontrola zabezpecenia ochrany informacii
suvisiacich s prevadzkou distribu¢nej sustavy pred pristupom neopravnenych osdb, zamerana na
preverovanie pristupovych prav do distribuénych systémov, zmluvné vztahy a zverejhiovanie
informacii. V ramci tzv. complaint manazment, t.j. preverenie kazdej internej alebo externej staznosti
suvisiace] s aplikovanim principov Programu suladu osobou zodpovednou za zabezpecenie suladu,
nebola pocas roka 2012 rieSena ziadna staznost. Okrem toho, osoba povinna zabezpecdit sulad
prijimala, konzultovala a rieSila interné dopyty zo strany zamestnancov suvisiace s ich konanim tak,
aby nedoSlo k poruSeniu pravidiel tykajucich sa zabezpeCenia nediskriminaéného spravania
prevadzkovatela distribuénej sistavy a ochrany dévernych informacii.

m Hodnotenie a reporting

Tato oblast’ zahffia najma hodnotenie urovne dosahovania cielov v oblasti implementacie Programu
suladu, ktoré vo forme spravy tvori sucast vyro¢nej spravy SSE-D a v zmysle platnej legislativy je
predkladané URSO. DéleZitou stU&astou je aj pravidelny reporting o priebeZznom plneni opatreni
Akéného planu Programu suladu a jeho pripadnej aktualizacii smerom k manazmentu spolo¢nosti.

9. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po 31. decembri 2012 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie vo
vyro¢nej sprave za rok 2012.

10. Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s., nemala v roku 2012 Ziadne naklady na
¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

11. Nadobudanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov
a akcii

Spolo¢nost Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. v roku 2012 nenadobudla vlastné akcie,
docasné listy, ani obchodné podiely.

12. Organiza€né zlozky uctovnej jednotky v zahranici

Spoloénost nema organizané zlozky v zahranici.

13. Stanovisko Dozornej rady spolo¢nosti Stredoslovenska energetika -
Distribucia, a. s., k riadnej individualnej uctovnej zavierke k 31. 12. 2012
a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2012

Stanovisko Dozornej rady spolo€nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s.

k riadnej individualnej uétovnej zavierke k 31. decembru 2012
a k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2012
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Dozorna rada spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a.s. na svojom zasadnuti dria 11. aprila 2013
preskumala riadnu individuélnu uctovnu zavierku spolo&nosti k 31. decembru 2012, vratane spravy nezavislého
auditora KPMG Slovensko spol. s r.o., licencia SKAU €. 96 zo dfia 18. marca 2013 a navrh predstavenstva na
rozdelenie zisku spolo¢nosti za rok 2012.

Na zaklade uvedeného Dozorna rada spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribacia, a. s.
odporu¢a Riadnemu valnému zhromazdeniu spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia,
a.s.:

1. schvalit' riadnu individualnu uétovni zavierku spolocénosti Stredoslovenska energetika -
Distribucia, a. s. k 31. decembru 2012

2. schvalit’ navrh na rozdelenie zisku spoloénosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. za rok
2012 nasledovne:

EUR
Auditovany Cisty zisk za rok 2012 25 669,16
Pridel do Zakonného rezervného fondu 0,00
Pridel do Socidlneho fondu 0,00
Tantiémy pre ¢lenov predstavenstva a dozornej rady 0,00
Cisty zisk pouzitelny na vyplatu dividend akcionarovi 25 669,16

Dozorna rada spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distriblcia, a. s. zaroveri od p or U ¢ a Riadnemu
valnému zhromazdeniu spolo¢nosti Stredoslovenska energetika - Distribucia, a. s. schvalit vyplatenie
dividend akcionarovi na jeho tcet v jednej platbe do 15 dni od konania Riadneho valného zhromaZdenia.
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PRILOHA 1: SPRAVA NEZAVISLEHQ AUDITORA O OVERENiIi UCTOVNEJ
ZAVIERKY K 31. DECMBRU 2012 A UCTOVNA ZAVIERKA K 31. DECEMBRU
2012
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